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ANEXO N° 2

TRANSFERENCIA A FAVOR DEL PLIEGO 022 MINISTERIO PUBLICO

Pliego: 446 Gobierno Regional del
Departamento de Cusco

Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados

P .l Pliego 022 Ministerio
N° Codigo Inversion Publico

Unidad Ejecutora 001: Sede Central
CREACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO RURAL EN LOS SECTORES DE ALTO MARQUIRI

1 2458392 PARTE BAJA, PARTE ALTA Y CCOLLANA DEL DISTRITO DE OCORURO - PROVINCIA DE ESPINAR - 40,844.50
DEPARTAMENTO DE CUSCO

D) 2339632 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA Y ELIMINACION DE EXCRETAS EN EL CENTRO 48.803.00
POBLADO DE SAN LORENZO, DISTRITO DE OCOBAMBA - LA CONVENCION - CUSCO e
AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS MENORES A

3 2249847 36 MESES EN LOS DISTRITOS DE YANAOCA, TUPAC AMARU, QUEHUE Y PAMPAMARCA DE LA PROVINCIA 89,456.50
DE CANAS, DEPARTAMENTO DEL CUSCO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EN LAS

4 2337034 COMUNIDADES DE CHULLUCANI, CHUCCHUCALLA Y LOS SECTORES CENTRAL Y PAMPIO DE LA 55,853.50
COMUNIDAD DE HANCCOYO, DEL DISTRITO DE YANAOCA, PROVINCIA DE CANAS - CUSCO
ADQUISICION DE EQUIPO ELECTRICO, PLATAFORMA DE SOPORTE DE CONECTIVIDAD A LOS

5 2479189 SISTEMAS OPERACIONALES, MOBILIARIO Y EQUIPO; EN EL(LA) INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 26.012.50
TECNOLOGICO PUBLICO KIMBIRI. EN LA LOCALIDAD KIMBIRI, DISTRITO DE KIMBIRI, PROVINCIA LA T
CONVENCION, DEPARTAMENTO CUSCO
CONSTRUCCION DE AMBIENTE DE ADMINISTRACION CENTRAL; EN EL(LA) AREA FUNCIONAL DE

6 2485964 ARCHIVO DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO DISTRITO DE WANCHAQ, 52,726.00
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO CUSCO

7 2337852 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E. DE NIVEL PRIMARIO N 50352 DE 68.922.50
ALFACANCHA, DISTRITO DE YAURISQUE - PARURO - CUSCO e

Unidad Ejecutora 100: Agricultura
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACION, REGISTRO Y RECTIFICACION DE PREDIOS

8 2455902 RURALES EN EL VRAEM EN 4 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE 87,032.00
CUSCO

Total Transferencia al Pliego 022 469,650.50
22215391

Aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 013-2023-GRH-CR

“QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO”

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Huanuco, en Sesion

Extraordinaria, celebrado en la Provincia de Huanuco, el
dia 06 de octubre de 2023.

VISTO:

El Dictamen N° 022-2023-GRH/CR-COPPATYAL
de fecha 03 de octubre de 2023, de la COMISION
ORDINARIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ASUNTOS
LEGALES DEL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° del Capitulo XIV del Titulo IV de
la Carta Magna, modificado por la Ley N° 27680, y Ley
N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, en concordancia con el precepto Constitucional
indicado, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizaciéon, establece que la autonomia es
el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia, determinando
en ese sentido, que los gobiernos regionales gozan de
autonomia administrativa para aprobar su organizacion
interna, determinar y reglamentar los servicios publicos
de su responsabilidad;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, preceptia que, el
Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador
del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones
y atribuciones que se establecen en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas. El inciso a) del articulo
15°, establece que son atribuciones del Consejo Regional:
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional’;

Que, los articulos Il y IV del Titulo Preliminar del
Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR,
modificada por Ordenanza Regional N° 022-2020-GRH-
CR, disponen que, “El Consejo Regional, es el 6rgano
representativo del departamento de Huanuco, encargado
de realizar las funciones normativas, fiscalizadoras y de
control politico y constituye el maximo érgano deliberativo”;
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y “La funcion normativa del Consejo Regional, se ejerce
mediante la aprobacion, derogacion, modificacion e
interpretacion de normas de caracter regional, que regulan
o reglamentan los asuntos y materias de competencia del
Gobierno Regional”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, indica que el proceso de
modernizacién de la gestién del Estado tiene como
finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos publicos; con
el objetivo de alcanzar un Estado: Al servicio de la
ciudadania, transparente en su gestion, entre otros.
El articulo 5° de la normativa precitada, la cual ha
sido modificadao por el Decreto Legislativo N° 1446°,
expresa: “El proceso de modernizacién de la gestiéon
del Estado se sustenta fundamentalmente en las
siguientes acciones: (...) c. Descentralizacion, a
través del fortalecimiento de los Gobiernos Locales y
Regionales y la gradual transferencia de funciones. d.
Mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos y
en la utilizacion de los recursos del Estado, eliminando la
duplicidad o superposicidon de competencias, funciones y
atribuciones”;

Que, segun Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, se
aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado,
que regula los principios, criterios y reglas que definen
el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento
de las entidades del Estado, con la finalidad de que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias
y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de
responder a las necesidades publicas, en beneficio
de la ciudadania; cabe destacar que, el numeral 3.1
del articulo 3°, preceptia que, la acotada norma es de
aplicacion, bajo el termino genérico de entidad, a las
siguientes (...) “f. Los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o
que no se opongan a lo que establecen sus respectivas
leyes organicas”;

Que, el articulo 5° del acotado dispositivo legal, sefiala
que: “El disefio consiste en analizar las caracteristicas de
la entidad para identificar un modelo de organizacion que
mas se ajuste a esta y facilite la elaboracion o modificacion
de su estructura organica o funcional”; y en su articulo 43°
indica que el Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la
entidad, contiene las competencias y funciones generales
de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia. En
esa misma linea, la Cuarta Disposiciéon Complementaria
Final menciona que: “Para la organizacion de los
Gobiernos Regionales y Locales prevalece el enfoque
territorial, velando por la integracion de las funciones y
actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en
su ejecucion. Las Direcciones Regionales son parte de los
Gobiernos Regionales, ejercen funciones sustantivas y
dependen de la respectiva Gerencia Regional. Para todo
lo demas se aplicara las disposiciones contenidas en la
presente norma;

Que, el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestién del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece que el
Sistema Administrativo de Gestion Publica, bajo rectoria
de la Secretaria de Gestion Publica, tiene bajo su ambito,
entre otros medios, a la estructura, organizacion y
funcionamiento del Estado. Sobre el funcionamiento, el
citado Reglamento sefiala que comprende la asignaciéon
y distribucion de funciones al interior de una entidad en
el marco de los principios de legalidad, especialidad
y jerarquia, asi como de las reglas de no duplicidad,
coherencia, entre otras contenidas en la normativa de la
materia;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprobaron
los Lineamientos N° 01-2020-SGP, denominados:
“Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”, con la finalidad de orientar a las
entidades publicas en la asignacion de sus funciones

vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectoria del
Poder Ejecutivo, a cargo de los 6rganos de administracion
interna y de defensa judicial del Estado;

Que, posteriormente con Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprobaron
los Lineamientos N° 02-2020-SGP, los cuales son de
alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las
entidades publicas en su disefio organizacional y sobre
los diversos aspectos relacionados con el Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF y el Manual de
Operaciones-MOP, en concordancia con lo dispuesto en
la normativa de la materia;

Que, el articulo 59° del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 156-2021-PCM, establece que la Secretaria de Gestion
Publica es el 6rgano rector del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica y responsable
de proponer, articular, implementar y evaluar la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y, de la
coordinacion y direccién del proceso de modernizacion de
la gestion del Estado;

Que, con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se
aprob¢ la Politica Nacional de Modernizacion de Gestion
Publica al 2030, cuyo objetivo es orientar, articular e
impulsar en todas las entidades publicas el proceso de
modernizacién hacia una gestion publica para resultados
que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano
y el desarrollo del pais;

Que, mediante Ordenanza Regional N°
040-2020-GRH-CR, publicado en el diario Oficial El
Peruano en fecha 21 de enero de 2021, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Huanuco, que consta de tres (03)
Titulos, setenta y tres (73) Articulos, una (01) Disposicion
Complementaria, una (01) Disposicion Transitoria, una
(01) Disposicion Final y un (01) Organigrama Estructural;
actualmente vigente;

Que, a través del Informe N° 327-2023-GRH-
GRPPAT/GSMTD de fecha 11 de julio de 2023, la Sub
Gerente de Modernizacion y Transformacion Digital, pone
de conocimiento del Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que
segun Informe Técnico N° 032-2023-GRH-GRPPAT/
SGMTD-LAS, la Especialista Administrativo de dicha
Sub Gerencia, ha comunicado que se ha culminado
con el proceso de elaboracion, revision y evaluaciéon
de la adecuacion del proyecto del Reglamento de
Organizacién y Funciones, con el apoyo y asistencia
técnica de la Sub Secretaria de Administracion Publica
de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros; asimismo, recomienda derivar
los actuados a la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, para que emita opinion legal; y, posteriormente
enviarlo a la Secretaria de Gestion Publica para su
opinién y finalmente proceder a su aprobacién mediante
ordenanza regional;

Que, con Informe Legal N° 783-2023-GRH/GRAJ de
fecha 12 de julio de 2023, el Gerente Regional de Asesoria
Juridica, opina: 1. Que, resulta viable la aprobacion de la
propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional Huanuco, elaborado por la Sub
Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital; por
cuanto, la propuesta del ROF cumple con los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones por parte de las entidades
de la administracion publica, aprobada por el Decreto
Supremo N° 054-2028-PCM, de conformidad a los
informes técnicos de la Sub Gerencia de Modernizacion
y Transformacion Digital y la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y fundamentos expuestos en el presente
informe legal. 2. Se Recomienda elevar el proyecto del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional Huanuco, ante la Secretaria de Gestion Publica
(SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
para que proceda a tramitar la Opinién Técnica Favorable
respectiva, en armonia con las disposiciones legales
sefialadas precedentemente y de conformidad al Informe
Técnico N° 032-2023-GRH-GRPPAT/SGMTD-LAS de
fecha 11 de julio de 2023;
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Que, mediante Informe N° 072-2023-GRH/GGR de
fecha 13 de julio de 2023, el Gerente General Regional,
deriva ante el Gobernador Regional de Huéanuco, el
Informe Legal N° 783-2023-GRH/GRAJ suscrito por
el Gerente Regional de Asesoria Juridica; a fin de que
proceda conforme corresponde;

Que, através del Oficio N° 993-2023-GRH-GR de fecha
13 de julio de 2023, el Gobernador Regional del Gobierno
Regional Huanuco, remite a la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, los
siguientes documentos: Proyecto de Ordenanza Regional
aprobando el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), visado por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF,
Informe Técnico elaborado por la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Informe Legal emitido por la Gerencia Regional
de Asesoria Juridica; a fin de que emita opinién favorable
al expediente del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Huanuco;

Que, con Oficio N° D002889-2023-PCM-SGP de
fecha 08 de agosto de 2023, el Secretario de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
hace suyo el Informe N° D000421-2023-PCM-SSAP,
suscrito por la Subsecretaria de Administracion Publica
de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, documento en cuyo punto V
Conclusiones y Recomendaciones, sefiala: (...) 5.2 El
Gobierno Regional Huanuco ha cumplido con adjuntar
la documentacion necesaria para que la Secretaria
de Gestion Publica pueda emitir opinidon técnica, en
el marco de sus competencias. 5.3 De acuerdo con el
principio de eficiencia y la realidad del Gobierno Regional
Huénuco, resultan viables las adecuaciones realizadas
a la estructura organica contenida en el Reglamento de
Organizacion y Funciones. 5.4 La propuesta del ROF y el
expediente presentado por el Gobierno Regional Huanuco,
cuenta con viabilidad técnica y legal, al cumplir con la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y los Lineamientos
de Organizacion del Estado. 5.5 Se recomienda remitir el
presente informe técnico al Gobierno Regional Huanuco
para el tramite correspondiente y a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil para conocimiento y fines;

Que, mediante Informe N° 399-2023-GRH-GRPPAT/
SGMTD de fecha 10 de agosto de 2023, la Sub Gerente
de Modernizacion y Transformacién Digital, comunica
al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, que habiéndose subsanado
las omisiones advertidas en el Reglamentode Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional Huanuco, en el marco
de la verificacion posterior aleatoria, se ha recepcionado
el Oficio N° D002889-2023-PCM-SGP e Informe N°
D000421-2023-PCM-SSAP, de la Secretaria de Gestion
Publica y Subsecretaria de Administracion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros; respectivamente,
el cual contiene la opinién favorable para la aprobacion
del precitado instrumento normativo de gestién; por lo que
resulta necesario que se emita opinién legal;

Que, segun Informe Legal N° 941-2023-GRH/
GRAJ de fecha 17 de agosto de 2023, el Gerente
Regional de Asesoria Juridica, opina: 3.1 Que resulta
viable la aprobacion de la propuesta del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Huanuco, por cumplir con los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones por parte de las Entidades Publicas. 3.2
Se eleve al magno Consejo Regional de Huanuco, a
fin de que conforme a sus atribuciones proceda con la
aprobacion mediante Ordenanza Regional;

Que, a través del Oficio N° 1121-2023-GRH/GR de
fecha 17 de agosto de 2023, el Gobernador Regional
(e) del Gobierno Regional Huanuco, eleva al Consejo
Regional el sustento técnico y legal para la aprobacion de
la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional Huanuco;

Que, conDictamenN°022-2023-GRH/CR-COPPATyAL
de fecha 03 de octubre de 2023, la Comisién Ordinaria
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Asuntos Legales del Consejo Regional del
Gobierno Regional Huanuco, considera que el Consejo

Regional debe aprobar el proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, permitiendo optimizar sus procesos y cumplir
con mayor eficiencia sus objetivos, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y
su modificatoria, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y
su modificatoria;

Que, habiéndose tratado en la Sesién Extraordinaria
de Consejo Regional de fecha 06 de octubre de 2023,
el Dictamen N° 022-2023-GRH/CR-COPPATYAL de
la Comision Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto,
Acondicionamiento Territorial y Asuntos Legales. El maximo
Organo Colegiado aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, establece que: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamenta materias de su competencia”;

Estando a lo expuesto, conforme a las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; el Reglamento Interno del Consejo Regional
Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
012-2019-GRH-CR, modificada por Ordenanza Regional
N° 022-2020-GRH-CR, y a lo dispuesto por el Pleno del
Consejo Regional, con dispensa de tramite de lectura
y aprobacion del acta, por UNANIMIDAD, aprueba la
siguiente;

ORDENANZA REGIONAL:

Articulo Primero.- APROBAR, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07)
Capitulos y ciento catorce (114) Articulos y un (01)
Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, al Organo Ejecutivo
Regional a través de la Gobernacion Regional, Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento  Territorial, el
cumplimiento e implementacién de la presente norma
regional; informando y dando cuenta posteriormente
al pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional
Huanuco, sobre todas las acciones ejecutadas con tal fin.

Articulo Tercero.- DEROGAR, las Ordenanzas
Regionales que se detallan a continuacion:

* Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH-CR, que
Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional Huanuco.

* Ordenanza Regional N° 061-2021-GRH-CR, que
aprobé la ampliacion de plazo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH/CR, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Huanuco, por un periodo de ciento veinte (120)
dias calendarios, para la implementacion y actualizaciéon
de los documentos normativos de gestion.

e Ordenanza Regional N° 065-2021-GRH-CR,
que aprobo la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
040-2020-GRH-CR, en cuanto a los articulos 38°, 72° y la
Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final.

* Ordenanza Regional N° 071-2021-GRH-CR, que
aprobé la ampliacion de plazo establecido en el articulo
primero de la Ordenanza Regional N° 061-2021-GRH-CR,
que aprueba la ampliacién del plazo previsto en la Primera
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH/CR, que aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Huanuco, por un periodo de treinta (30) dias
calendarios, después de la publicacion en el Diario Oficial
El Peruano, para la implementacién y actualizacion de los
documentos normativos de gestion.
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* Ordenanza Regional N° 076-2021-GRH-CR,
que aprobo la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
040-2020-GRH-CR, en cuanto al articulo 19°.

» Asimismo, todas las disposiciones normativas que se
opongan a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia
General Regional, en coordinacion con la Oficina
de Secretaria General, la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y
en el Portal Electronico de la institucion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza Regional,
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional Huanuco para su promulgacion. En
Huénuco a los 16 dias del mes de octubre del afio dos
mil veintitrés.

RAFAEL CESPEDES GAMARRA
Consejero Delegado

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional
Huanuco, a los 17 dias del mes de octubre del afio dos

mil veintitrés.

ANTONIO L. PULGAR LUCAS
Gobernador Regional

2228285-1

Aprueban la Politica Regional para la
Generacion de Empleo Temporal Social
Inclusivo “Chamba para Todos”

ORDENANZA REGIONAL
N° 014-2023-GRH-CR

“QUE APRUEBA LA POLITICA REGIONAL PARA LA
GENERACION DE EMPLEO TEMPORAL SOCIAL
INCLUSIVO CHAMBA PARA TODOS”

EL CONSEJO REGIONAL
REGIONAL HUANUCO.

DEL GOBIERNO

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Huanuco, en Sesion
Extraordinaria, celebrado en la Provincia de Huanuco, el
dia 20 de octubre de 2023.

VISTO:

El Dictamen N° 005-2023-GRH/CR-CODS de fecha
17 de octubre de 2023, de la COMISION ORDINARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL CONSEJO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° del Capitulo XIV del Titulo IV de
la Carta Magna, modificado por la Ley N° 27680, y Ley
N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, en concordancia con el precepto Constitucional
indicado, el articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion, expresa que: “La Autonomia

es el Derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia, determinando
en ese sentido, que los gobiernos regionales gozan de
autonomia administrativa para aprobar su organizacion
interna, determinar y reglamentar los servicios publicos
de su responsabilidad”; en ese contexto, el inciso g) del
articulo 36° de la base legal acotada prescribe como una
competencia compartida de los gobiernos regionales,
“Competitividad regional y la promocion de empleo
productivo en todos los niveles, concertando los recursos
publicos y privados”;

Que, el articulo 6° de Ley N° 27867, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales, dispone que el desarrollo regional
comprende la aplicacién coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico social,
poblacional, cultural y ambiental, a través de planes,
programas y proyectos orientados a generar condiciones
que permitan el crecimiento econémico armonizado con
la dinamica demografica, el desarrollo social equitativo y
la conservacion de los recursos naturales y el ambiente
en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno
de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades; a su vez, el articulo 13° preceptia que,
el Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador
del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y
atribuciones que se establecen en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas; el inciso a) del articulo
15°, indica que son atribuciones del Consejo Regional:
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional’; a su turno, el articulo
46° de la misma base legal, expresa que las funciones
especificas que ejercen los Gobiernos Regionales, se
desarrollan en base a las politicas regionales, las cuales
se formulan en concordancia con las politicas nacionales
sobre la materia;

Que, los articulos Il y IV del Titulo Preliminar del
Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR,
modificado por Ordenanza Regional N° 022-2020-GRH-
CR, disponen que, “El Consejo Regional, es el 6érgano
representativo del departamento de Huanuco, encargado
de realizar las funciones normativas, fiscalizadoras y de
control politico y constituye el maximo érgano deliberativo”;
y “La funcién normativa del Consejo Regional, se ejerce
mediante la aprobacion, derogacion, modificacion e
interpretacion de normas de caracter regional, que regulan
o reglamentan los asuntos y materias de competencia del
Gobierno Regional’;

Que, a través del Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM, el Gobierno Nacional, aprobé el Reglamento que
regula las Politicas Nacionales en el Peru, con la finalidad
que sean implementadas por las entidades publicas de
los tres niveles de Gobierno, constituyendo decisiones de
politica a través de las cuales se pueda priorizar objetivos
y acciones para resolver determinados problemas de
alcance nacional y sectorial. Para lo cual, se fijan los
ejes de la Politica General de Gobierno, mediante el
Decreto Supremo N° 042-2023- PCM, en cuyo tercer eje
de Politica de Estado refiere: Proteccion social para el
desarrollo y establece como Politica Prioritaria “Promover
la inclusion social de las personas en situacion de pobreza
o vulnerabilidad desde un enfoque multidimensional,
considerando el fortalecimiento de la cobertura y calidad
de los servicios publicos y los programas sociales”; a su
vez, el cuarto eje sefiala: “Reactivacion economica”’, y
precisa como Politica Prioritaria “Promover la generacion
de empleo formal, garantizando el cumplimiento de los
derechos laborales”;

Que, la Politica de Estado N° 16 del Acuerdo Nacional,
establece de manera especifica el compromiso del Estado
Peruano a favor del fortalecimiento de la familia, proteccion
y promocién de la nifiez, la adolescencia y la juventud; y
ademas, establece otras politicas que aunque se refieren
a la poblacion en general, incluyen a la poblacién joven,
como la Politica de Estado N° 2 de institucionalizacién
del dialogo y la concertacion; la Politica de Estado N°
11 de promocion de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion; y la Politica de Estado N° 14 de acceso al
empleo pleno, digno y productivo;
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional Huanuco, es una Entidad Publica con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, y
constituye para su administracion econdémica y financiera un Pliego Presupuestal, cuyo
responsable es el Titular.

J‘fﬁ*”‘" - Ty o -

& g ~Articulo 2°. Jurisdiccién

'S/ %gedt @ |jurisdiccion del Gobierno Regional de Huanuco comprende el ambito territorial del
) |

G .q; ﬂgﬁaﬂamento de Huanuco.
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rticulo 3°. Competencias y Funciones Generales
El Gobierno Regional de Huanuco, tiene competencias constitucionales, exclusivas y
compartidas, segun se sefiala en los articulos 9 y 10 de la Ley Organica de los gobiernos
f’m’;\g\ Regionales y desarrolla las siguientes funciones generales con sujecién al ordenamiento

/r’;\\“"

Wuridico establecido por la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
"3\ escentralizacion y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias,
J demas leyes de la Republica:

Funciéon Normativa y Reguladora:

Elaborando y aprobando normas de alcance regional y regulando los servicios de su
competencia.

Funcién de Planeamiento:

Disefando politicas, prioridades, estrategias, programas, y proyectos que promuevan el
desarrollo regional de manera concertada y participativa, conforme a la ley de bases de
la Descentralizacion y a la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Funciéon Administrativa y Ejecutora:

Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarias para la gestion regional, con arreglo a los sistemas
administrativos nacionales.

Funcién de Promocion de las Inversiones:

Incentivando y apoyando las actividades del sector privado nacional y extranjero,
ugX. orientado a impulsar el desarrollo de los recursos regionales, creando los instrumentos
‘"‘\..\ necesarios para tal fin.

| € ) Funcion de Supervision, Evaluacién y Control:

< /&) Fiscalizando la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
/ ’ planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
sociedad civil.

Articulo 4°. Base Legal

Las principales normas sustantivas que inciden en la organizacion y funciones del Gobierno
Regional de Huanuco, son las siguientes:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)
e
h)
)
)
7 oEGION ™

Constitucion Politica del Pert modificado por la Ley N° 27680 y Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Administracién Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, para
regular la participacion de los alcaldes provinciales y la sociedad civil en los Gobiernos
Regionales y fortalecer el proceso de Descentralizacién y Regionalizacién.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N° 29053, Ley que modifica la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
y Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion

Politica del Peru sobre Denominacién y no Reeleccion Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los alcaldes.

Ley N° 31145, Ley de saneamiento fisico-legal y formalizacion de predios rurales a cargo
de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 31433, Ley que modifica a la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, vy, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de Consejos Regionales y Concejos Municipales, para
fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién.

Decreto Legislativo N° 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa
Nacional.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1326, Decreto legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

" Legislativo N° 1442, sobre la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el

Sector Publico.

g /Decreto Legislativo N° 1525, Decreto Legislativo que modifica diversos articulos del

#7 Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, aprueba Reglamento de la Ley N° 29664, Ley del

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

aa) Decreto Supremo N° 037-2013-PCM, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N°

1129, que Regula el Sistema de Defensa Nacional.



ab) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

ac) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

bb) Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la Integridad
Pdblica y Lucha contra la Corrupcién.

cc) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestién Publica.

dd) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizaciéon del
Estado, modificada por los Decretos Supremos N° 131-2018-PCM y N° 064-2021-PCM.

ee) Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N°

m—— 1327, Decreto legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de

@ﬂﬂmﬁ\ actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; y, modificatoria.

e Q\\pecreto Supremo N° 242-2018-EF, aprueba Texto Unico Ordenado del Decreto
l.eglslatlvo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién

. ~/Mult|anual y Gestién de Inversiones.

t«‘ng-jDecreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

— Ley del Procedimiento Administrativo General.

hh) Decreto Supremo N° 217-2019-EF, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y, establece disposiciones sobre las

condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento

administrativo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°

002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

Gestidon de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

= KK) Resoluciéon de Contraloria N° 392-2020-CG, aprueba la Directiva N° 020-2020-CG-NORM

: "Directiva de los Organos de Control Institucional”, modificada mediante Resolucién de

Contraloria N° 124-2021-CG

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 0010-2021-PCM/SGP, aprueba la

Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos

normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

mm) Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP “Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos”.

nn) Resolucién de Secretaria de Gestion Puablica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los

Lineamientos N° 002-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de

Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.




TiTULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno Regional de Huanuco, cuenta con la

siguiente Estructura Organica:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Consejo Regional.
01.2 Gobernacién Regional.
T, 01.3 Gerencia General Regional.

)5/ ORGANOS DE APOYO

Dependientes de la Gerencia General Regional
05.0.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.
05.0.2 Oficina de Comunicaciones, Imagen y Protocolo.

05.1. Gerencia Regional de Administracion.

05.1.1 Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
05.1.2 Sub Gerencia de Abastecimiento.

05.1.3 Sub Gerencia de Contabilidad.

05.1.4 Sub Gerencia de Tesoreria.

05.1.5 Sub Gerencia de Patrimonio.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Dependientes de la Gerencia General Regional

06.0.1 Oficina Regional de Gestion de Conflictos y de Dialogo.

06.0.2 Oficina Regional de Gestion de Riesgos, Defensa Nacional y Seguridad
iudadana.
6.0.3 Oficina Regional de Cooperacion Internacional

06.1 Gerencia Regional de Asesoria Juridica.
06.2 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
4



06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto Publico.

06.2.3 Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacién Digital.

06.2.4 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

06.2.5 Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre-Inversion.
06.5.6 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

07. ORGANOS DE LINEA

07.01 Gerencia Regional de Desarrollo Economico.
07.1.1 Sub Gerencia de la Inversion Privada Sostenible.
07.1.2 Sub Gerencia de Desarrollo e Innovacion Productiva.
07.1.3 Direccién Regional de Agricultura.

07.1.4 Direccién Regional de Produccion.

+,07.1.6 Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

#.7&./ 07.02 Gerencia Regional de Desarrollo Social.

B 7 07.2.1 Sub Gerencia de Inclusién Social e Identidad Cultural.

07.2.2 Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional.

07.2.4 Direccion Regional de Salud.

07.2.5 Direcciéon Regional de Educacion.

07.2.6 Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo.
07.2.7 Direccidon Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

07.3 Gerencia Regional de Infraestructura.

07.3.1 Sub Gerencia de Estudios.

07.3.2 Sub Gerencia de Gestién de Obras y Supervision.
07.3.3 Sub Gerencia de Liguidacion.

07.3.4 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

07.4 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.
07.4.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales.
07.4.2 Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

08. ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

Dependientes de la Gerencia General Regional
08.0.1. Archivo Regional.

ependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
8.0.2. Aldea Infantil Juan Bosco



CAPITULO |
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°. Organos de alta direccion
Los Organos de Alta Direccion lo integran:
01.1. Consejo Regional.

01.2 Gobernacién Regional.

01.3 Gerencia General Regional.

Articulo 7°. Consejo Regional

El Consejo Regional es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional de Huanuco.

Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la Ley Organica de los
/, @g C»W/%Goblernos Regionales y en aquellas que le sean delegadas; esta integrado por los Consejeros
, g ﬂﬁglonales Anualmente los consejeros regionales eligen, entre ellos, a un consejero
?l\ % dpéle gado que convoca y preside las Sesiones del Consejo Regional, lo representa y tramita
‘%"’Po 3 i sas’ acuerdos. No hay reeleccidn del Consejero Delegado.

f@ “3* W\ /
Artnculo 8°. Funciones del Consejo Regional:
El Consejo Regional es co-responsable de aprobar las politicas, los planes y programas de

/Eo}?“\ desarrollo; asi como, el presupuesto v la inversién de los recursos del Gobierno Regional de
\@@\Huanuco Son atribuciones o funciones del Consejo Regional:
.

,

//
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s
'5 “ul Ao,
i

/
'a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
;' materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.

(4
N
Kff"{' licmw"-”§ b) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
m\‘-:::"'i
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concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacién Regional.

‘ c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, las leyes anuales del Presupuesto General de la Republica y
la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracidon mensual del Gobernador, Vicegobernador y las dietas de los
consejeros.

Declarar la vacancia y suspénsién del Gobernador, Vicegobernador y los Consejeros.
Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el
Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitados por el Gobernador Regional. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

i) Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno
Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesién o contratos, disolucién de sus empresas y otras
%Yformas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucion y a la
Bl

g jfiscalizar la gestion publica del gobierno regional. Para tal efecto, el gobierno regional le
=/ asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
' necesarios.




[) Proponer ante el Congreso de la Republica, las iniciativas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

m) Proponer la creacioén, modificacién o supresion de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley.

n) Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

o) Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacion con otros
gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones regionales.

p) Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

g) Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarrolio Institucional.

ry Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los

convenios y tratados internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

,2g) Designar al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario

\ " \ Y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

|t} Las demas les corresponda de acuerdo a Ley.

i o

i&r'ticulo 9°. Gobernacién Regional

""“Es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional y maxima autoridad de su jurisdiccion, su titular

es el representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional de Huanuco,

en caso de licencia del Gobernador Regional concedida por el Consejo Regional, sera

reemplazado por el Vice Gobernador Regional.

El Vicegobernador Regional reemplaza al Gobernador Regional en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afio, por
ausencia o impedimento temporal, por suspensién o vacancia, con las prerrogativas y
atribuciones propias del cargo. Cumple funciones de coordinacidn y aquellas que
expresamente le delegue el Gobernador Regional. Percibe la remuneracién correspondiente
a su cargo, sin derecho a dietas.

' Articulo 10°. Funciones de Gobernacion Regional
Ejerce las siguientes funciones:

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
designar y cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regula el perfil de cada puesto.

d) Dictar decretos y resoluciones regionales.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su
cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del
Gobierno Regional a través de sus gerentes regionales.

) Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.



i) Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

j) Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional.

k) Celebrar y suscribir, en representacién del Gobierno Regional, contratos, convenios y
acuerdos relacionados con la ejecucién o concesién de obras, proyectos de inversién,
prestacién de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a ley y solo respecto de
aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.

f) Convocar y presidir la sesidn del Consejo de Coordinacion Regional y del Directorio de

Gerentes Regionales.

Presentar su Informe Anual de Gestién al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del

Gobierno Regional, al Consejo Regional, dentro del plazo de Ley.

Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el

\ plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional, de

conformidad con su plan de implementacién, bajo responsabilidad.

/' Presentar al Consejo Regional: El Plan de Desarrollo Regional Concertado; el Plan Anual

~y el Presupuesto Participativo Anual; el Programa de Promocién de Inversiones vy

Exportaciones Regionales; el Programa de Competitividad Regional; el Programa

Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas; el Programa de Desarrollo

- Institucional y las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros gobiernos regionales

Ja0tps -y de estrategias de acciones macrorregionales.

“7Z\q) Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

) Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de créditos internos y externos

F aprobados por el Consejo Regional.

/'s) Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacion publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia
i técnica e investigacion.

' t) Promover y participar en eventos de integracién y coordinacién macrorregionales.

| | u) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion

- ciudadana.

v) Proponer al consejo regional las ternas de candidatos para la designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

s\\V) Las demas que le sefiale la ley.

/Articulo 11°. Gerencia General Regional

=" Esel Organo responsable administrativo del Gobierno Regional de Huanuco, esta encargado
de dirigir, coordinar y supervisar las acciones administrativas y técnicas que desarrollen las
unidades de organizacién del Gobierno Regional de Huanuco.

La Gerencia General Regional, ejerce autoridad competente para resolver en Segunda
stancia Administrativa los actos impugnativos de los recursos a interponerse de sus Organos
segundo nivel organizacional de Linea, a su cargo.

iculo 12°. Funciones de la Gerencia General Regional

Ejerce las siguientes funciones:

a) Proponer al(la) Gobernador(a) Regional las politicas y estrategias de caracter técnico-
administrativo que contribuyan a la gestion y al desarrollo regional.



b) Monitorear y supervisar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, los Planes
Operativos Anuales y demas Planes o Programas del pliego, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y
elevarlos al(la) Gobernador(a) Regional.

¢) Coordinar por encargo del(la) Gobernador(a) Regional con los sectores y organizaciones
del ambito regional, la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes y presupuestos
de desarrollo del ambito regional.

d) Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y demas Gerencias Regionales la formulacion, ejecucidon y evaluacion de los

planes y presupuesto del Gobierno Regional.

L _?i\Superwsar monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos regionales de
) < \caracter multisectorial, asi como sectorial previstos en el Plan de Desarrollo Regional

<€:oncer’cado el Plan Estratégico Institucional y los planes operativos correspondientes.
c-"‘Efectuar el seguimiento y control de calidad de la ejecucion de los estudios y proyectos

{4‘/;, e / ' de inversion regional. o N . ‘
samm==- Q) Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacién, propiciando el frabajo coordinado

entre los érganos conformantes del Gobierno Regional de Huanuco.

Supervisar y evaluar la prestacion y la calidad de los servicios publicos y administrativos

de responsabilidad regional.

Ejecutar y supervisar la aplicacién de la normatividad técnico-administrativa emitida por

los 6rganos rectores nacionales de implicancia en el desarrollo y administracion regional.

Controlar que la ejecucion de los convenios o contratos que celebre el Gobierno Regional

se cumplan de acuerdo a las normas legales establecidas.

Coordinar las acciones de los(las) Gerentes Regionales y titulares de los 6rganos bajo su
supervisién directa.

Participar en las sesiones del Directorio de Gerentes(as) Regionales bajo la presidencia
del(la) Gobernador(a) Regional y presidirlas en caso de ausencia del(la) Gobernador(a)
Regional y por expresa delegacion de éste(a).

Articular, coordinar, supervisar y evaluar la accién y gestion de las Gerencias Regionales
de Linea, Direcciones Regionales, y otros érganos desconcentrados de alcance regional
y/o sub regional, asi como la prestacion de los servicios publicos de competencia regional
a través de los 6rganos correspondientes.

Informar al Gobernador Regional sobre la gestién administrativa y financiera del Gobierno
Regional de Huanuco.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gobernacién Regional y por la normativa
vigente.

02. GRGANO CONSULTIVO

Articulo 13°. Consejo de Coordinacion Regional

Es el organo consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional de Huanuco con las

Municipalidades de su ambito, es convocado para opinar sobre cualquier asunto o consulta
#ggue requiera el Gobierno Regional, siendo su naturaleza la concertacion y la consulta, sus

wHoNAL




Articulo 14°. Funciones del Consejo de Coordinacion Regional
Ejerce las siguientes funciones:

a) Emitir opinién consultiva, concertando entre si, sobre el Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Anual, el Plan de Desarrollo Regional Concertado y la vision general y los
lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan de Desarrollo Regional
Concertado.

b) Propiciar y mantener una permanente comunicacion con las Municipalidades Provinciales
y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

¢) Articular con los gobiernos locales, acciones que contribuyan a la soluciéon de la

o problematica con relacién al desarrollo regional.
"‘m*‘“’ \;\d) Formular y proponer a la Gobernaciéon Regional para su aprobacién, el Reglamento que
P ~ norma su funcionamiento.
ﬁ} Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional en el marco de la ley.
)/

CAPITULO I

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°. Organo de Control Institucional
I s el érgano conformante del Sistema, responsable de llevar a cabo el control gubernamental
/ en la entidad, para la correcta y transparente gestién de sus recursos y bienes, cautelando la
*«\.f_.ﬁigé-f” legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados,
mediante la realizacion de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios
_| relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente
| técnico rector del Sistema.

Articulo 16°. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo Control Institucional los siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

¢) Comunicar al titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de

control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a

realizarse en entidades que no corresponde al ambito de control del OCI, la comisién de

control es acreditada ante el titular de la entidad, por la vicecontraloria, la Gerencia

Regional de Control o la Subgerencia Control, segin corresponda.

)/ Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las

Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la

Contraloria.

e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de

control gubernamental. El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la
10




unidad organica o al érgano desconcentrado de la contraloria del cual depende, el informe
de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la vicecontraloria, la Gerencia Regional
de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCl remite a dichos 6rganos o
unidad organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién
a la entidad.

fy Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que

les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

S\’
\;,4, %}“#E% /§j.fresultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
W~ sv ) efecto emite la Contraloria.

_=“—z#]) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de la informacidn sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como, de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo ala normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.
| Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
. nacional con rango o fuerza de ley; asi como, los asignados en los reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentaciéon de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.
s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.
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t) Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal en cumplimiento a lo
sefialado en la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales o la Ley Organica de
Municipalidades, segin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

u) Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO Il
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

;’/f’;é;&f@},z :
ot J/Artlculo 17°. Procuraduria Publica
[& 9o

(s \“l’..i Procuraduria Publica es el érgano encargado de los asuntos judiciales del Gobierno

'.k? \ % Igerglonal de Huanuco, responsable de ejercer |a defensa juridica de los derechos e intereses
ol e

‘\‘90,;/ ¥ Q\ciel Gobierno Regional e instituciones publicas desconcentradas bajo su ambito ante los
» ¥

\0‘5 1E‘“4organos jurisdiccionales, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica y las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Ejerce judicialmente la
defensa de los derechos e interés del Estado en el &mbito regional.

: Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones
K1 del ente rector.

| b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdémico que se pretende para el Estado.
Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o
procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.
Delegar representacién a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de
la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme
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a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

j) Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

k) Las demas facultades y funciones que le sean asignadas por la Ley de la materia.

CAPITULO IV

05. ORGANOS DE APOYO

y ‘\QQ\EG\ONAZ //{,

V&L Arttculo 19°. Organos de Apoyo
[/ S/ g8
.’{ S 4 06 0 1 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental.
‘&6(3‘( 05‘0 2 Oflcma de Comumcacmnes Imagen y Protocolo.
BN

Articulo 20°. Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Es la unidad organica responsable de brindar atencion al ciudadano ademas de dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion
documentaria y la normatividad del Gobierno Regional. Depende de la Gerencia General
Regional.

xlTrticulo 21°. Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
4 { Son funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental los siguientes:

Recepcionar, registrar, clasificar, derivar, distribuir y tramitar documentos que ingresan

por mesa de partes.

Organizar y controlar las comunicaciones dirigidas al Gobernador Regional.

Recepcionar, revisar y elevar a Gobernacién Regional los proyectos de Resoluciones

Ejecutivas Regionales, Decretos Regionales, Convenios y/o Contratos para su

suscripcion.

Generar la numeracion, transcripcion, publicacion, notificacidn y archivo de las normas,

resoluciones, convenios o contratos.

e) Atender las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Coordinar la atencién y solucion de las quejas o reclamaciones presentadas por los
ciudadanos y/o administrados a través el Libro de Reclamaciones.

g) Gestionar las actividades archivisticas a nivel de la sede central del Gobierno Regional

Huanuco.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

iculo 22°, Oficina de Comunicaciones, Imagen y Protocolo

la unidad organica responsable de conducir la gestién de la comunicacion, relaciones
publicas y de proyectar y fortalecer la imagen institucional del gobierno regional. Depende de
la Gerencia General Regional.
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Articulo 23°. Funciones de la Oficina de Comunicaciones, Imagen y Protocolo

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones, Imagen y Protocolo los siguientes:

a) Planificar, disefiar, ejecutar y monitorear la gestion de la comunicacion, relaciones
publicas e imagen institucional del gobierno regional de Huanuco.

b) Disefiar y ejecutar la estrategia de comunicacion y lineamientos del protocolo, linea
grafica y material audiovisual del gobierno regional de Huanuco y sus dependencias.

c) Elaborar y difundir el material informativo, grafico y audiovisual de la cobertura a las

~actividades del gobierno regional de Huanuco y sus dependencias en los medios de

. \{\@0'-:;.‘,\ comunicacion.

\ \ 4 . . . . . .r . -z .
-4l Brindar y analizar diariamente informaciéon para la alta direccion y sus dependencias

) &/ sobre las principales noticias y acontecimientos regionales, nacionales e internacionales
o \‘#’ vinculados a nuestras actividades.
Brindar cobertura periodistica a las actividades de los érganos y unidades organicas del
gobierno regional de Huanuco.
W@;\f) Proporcionar material audiovisual documental para la memoria anual.
é?/ {}‘2 y) Planificar coordinar y ejecutar las actividades protocolares, ceremonias oficiales,
i ) conferencias de prensa del gobierno regional de Huanuco y sus dependencias.

) Mantener debidamente informada a la opinion publica, a través de los medios de
L 0 S comunicacion social, plataformas digitales y redes sociales, sobre la gestion, camparias
i obras y proyectos del gobierno regional de Huanuco y sus dependencias.
| i) Realizar las actividades internas de caracter cultural y social, con participacion de todos
, los trabajadores del gobierno regional de Huanuco y sus dependencias.
| j) Mantener actualizado el portal web y redes sociales con informacion relacionada a las

actividades institucionales del Gobierno Regional Huanuco.

k) Las demas funciones asignada por Gerencia General Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 24°. Gerencia Regional de Administracién

Es el érgano responsable de la administracién de los recursos y los servicios requeridos para
2| funcionamiento del Gobierno Regional de Huanuco. Esta encargada de regular, administrar,
‘_ rganizar, controlar y evaluar los procesos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
esoreria, contabilidad, control patrimonial y de los servicios auxiliares en el marco de los
sistemas administrativos. Depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 25°. Funciones de la Gerencia Regional de Administracion

Son funciones de la Gerencia Regional de Administracion los siguientes:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos, vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico, y la materia de gestion
del patrimonio.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico, y en materia de gestion del patrimonio.

¢) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad.

14



d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién
de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del margesi de estos.

f) Evaluar, gestionar, emitir y/o ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicidn, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional

L (PEHD, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional, asi como

":c:;"" \:W‘f’o,, informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccidén y a las entidades competentes
4 oY’ \@ 'sobre la situacién financiera de la entidad.

= f 7 - \ - . - v - . -
f.8|I "3{%'} A i) ZDirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
i o %} ;

\%3 \Ex ” f.@},} énfidad.

e Participar en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
=="" Acondicionamiento Territorial, en las fases de programacién y formulaciéon del
presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién en el ambito de sus competencias.

Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por horma expresa.

p
5
%
»éj rticulo 26°. Organizacion de la Gerencia Regional de Administracion
05.1.1 Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.
05.1.2 Sub Gerencia de Abastecimiento.
05.1.3 Sub Gerencia de Contabilidad.
05.1.4 Sub Gerencia de Tesoreria.
05.1.5 Sub Gerencia de Patrimonio.

Articulo 27°. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos los siguientes:
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a) Formular y proponer politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

b) Organizar la gestidon de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

¢) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de

la formulaciéon y administraciéon de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las

necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte

de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de

legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios vy

desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la

seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion interna; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su

competencia.

Expedir Resoluciones Directorales en el ambito de su competencia dentro de las

funciones de Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

)
X e
Po.y =

ZArticulo 29°. Sub Gerencia de Abastecimiento
Es la unidad organica responsable de conducir, orientar, supervisar y evaluar las acciones de
abastecimiento en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, requeridas por los
6rganos y las unidades de organizacion, asesora en materia de adquisiciones de bienes y
servicios en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado sus modificatorias y Reglamento.
Depende de la Gerencia Regional de Administracion.

Articulo 30°. Funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento

) 1: funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento los siguientes:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y
/  servicios auxiliares.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad y los servicios

auxiliares.
16



¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién,
disposicién y supervisién de estos.

f) Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

g) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por horma expresa.

~covie SArticulo 31°. Sub Gerencia de Contabilidad
7 QS" i ﬁ;,}(/ 3

i A\ 5 5. i % i i i .
E\&‘Ia unidad organica responsable de la ejecucién de las funciones del Sistema Nacional de

".l el

tontabilidad en el Gobierno Regional de Huanuco. Depende de la Gerencia Regional de
rflinistracién.

’T”JKrticulo 32°. Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad

Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad los siguientes:

Proponer las paliticas y procedimientos contables del Gobierno Regional de Huanuco,
conforme al marco para la preparacion de informacion financiera y procedimientos
establecidos por la Direccién General de Contabilidad Publica, cuando corresponda.
Estas politicas y procedimientos son aprobados con actos resolutivos del Gobierno
Regional de Huanuco.

Analizar las transacciones y otros hechos econémicos del Gobierno Regional de Huanuco
y determinar su adecuado tratamiento contable, conforme a las politicas y procedimientos
contables.

| | ©) Efectuar las acciones conducentes para el reconocimiento, medicion y presentacién de
' las transacciones y otros hechos econémicos del Gobierno Regional de Huanuco, con
fines de la informacién financiera.

Congciliar los saldos de las cuentas contables con las dependencias, oficinas o areas del
Gobierno Regional de Huanuco, que contribuya a asegurar la fiabilidad de la informacion
financiera e informacion presupuestaria.

Preparar la informacion financiera e informacién presupuestaria individual, integrada o
consolidada, acorde al marco para la preparacién de informacién financiera y las normas
aplicables, conforme a lo establecido por la Direccion General de Contabilidad Publica.
Efectuar acciones que contribuyan a la representacion fiel de la informacion financiera,
orientadas a evitar errores contables que requieran posteriores procesos de correccion.
g) Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular del Gobierno
Regional de Huanuco, para la presentacién de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales; asi como, el cumplimiento de
metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
Contabilidad Publica.

Proponer y aplicar hormas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas;
asi como, realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.
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i) Formular y proponer el manual de procedimientos contables del Gobierno Regional de
Huanuco.

k) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

[) Gestionar el registro contable del Gobierno Regional de Huanuco; asi como, su
actualizacién, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos
Publicos (SIAF-RP).

m) Integrar y consolidar la informacién contable del Pliego para su presentacién periddica.

n) Elaborar reportes para toma de decisiones, del movimiento del capital de trabajo de la
Sede Central del Gobierno Regional del Huanuco.

0) Proporcionar informacién y asesoramiento en asuntos de su competencia a las
dependencias del Gobierno Regional de Huanuco.

p) Presentar y brindar informaciéon contable en forma oportuna con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.

q) Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion que las operaciones cumplan con las

disposiciones legales y normativas de la Sede Central de Gobierno Regional de Huanuco

antes de la fase del compromiso y para la ejecucion de la fase del devengado.

Ejercer el control previo y concurrente en la ejecucion presupuestaria, ajustandose a las

etapas de la ejecucién del ingreso y gasto del presupuesto de la Sede Central.

Formular y proponer el plan operativo, el proyecto de presupuesto y el cuadro de

necesidades de la Oficina; asi como, monitorear y evaluar la ejecucién y el cumplimiento

de los resultados.

Consolidar los informes sobre la implementacién de las medidas correctivas del Pliego

Gobierno Regional de Huanuco, que formule el sistema de control interno, a través del

Organo de Contral Institucional Regional.

Efectuar a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico

(SIAF-SP), la fase de devengado en las operaciones de gasto de la Unidad Ejecutora

Sede Central, el devengado se debe efectuar en base a la fase del compromiso

formalizado y cumpliendo con la documentacién sustentatoria.

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sede Central.

Administrar los moédulos de operaciones reciprocas, transferencias financieras vy

| revaluacion.
| x) Efectuar la consolidacion de los Estados Financieros del Gobierno Regional de Huanuco
' efectuando la eliminacién de las operaciones reciprocas entre Unidades Ejecutoras del

Gobierno Regional de Huanuco.

Elaborar la memoria de gestién financiera del Gobierno Regional de Huanuco.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracién, en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

=22 Es la unidad organica responsable de gestionar el flujo y pasivos financieros, ejecutar Ia
gestion de pasivos financieros y sus riesgos en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria y
del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico. Depende de la Gerencia Regional de
Administracién.

Articulo 34°. Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria

gn funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria los siguientes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
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b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

e) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero

en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de

la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,

garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad

vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al

\SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las éreas relacionadas

‘con Ia administracion de la ejecucion ﬂnanmera y operamones de tesorerla

correspondan ala entldad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y

en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos

Pdblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y

demas acciones gue determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las

disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la

normativa vigente.

Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como

informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

Asegurar el normal funcionamiento del proceso integral de manejo de fondos publicos en

el pliego regional, en sus etapas de programacion, control, recaudacién y ejecuciéon de

pagos.

Conducir, racionalizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de fondos para

pagos en efectivo y otra modalidad, estableciendo los procedimientos necesarios.

p) Supervisar y controlar la ejecucion del calendario de compromisos.

g) Conducir las acciones referidas a las conciliaciones financieras y presupuestales con los
entes rectores del nivel nacional.

r) Conducir el proceso de conciliaciéon bancaria correspondiente.

s) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracién, en el marco

de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Sistema Nacional de Bienes Estatales. Depende de la Gerencia Regional de Administracion.

Articulo 36°. Funciones de la Sub Gerencia de Patrimonio

Son funciones de la Sub Gerencia de Patrimonio los siguientes:

a)

b)

Gestionar, cautelar y registrar los bienes inmuebles, predios y edificios administrativos
actos de adquisicion administracion y disposicion final.

Gestionar el pago de arbitrios de los inmuebles de la Sede Central, direcciones regionales
gue no son ejecutoras y el Archivo Regional.

Gestionar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles. Registrando y
codificando de acuerdo con su naturaleza y valor monetario.

Efectuar el Alta, baja y disposicién final de bienes patrimoniales, emitiendo informes
técnicos y proyecto de Resolucién por diferentes causales.

&) determinar el valor de Tasacion de los bienes muebles patrimoniales para efectuar actos

i

\, de administracién o disposicion final.
| Gestionar y administrar de pélizas de seguros para bienes muebles e inmuebles que

£ corresponden verificar la cobertura de riesgo.
gy Efectuar diligencias judiciales y policiales en actos de entrega o recuperaciéon de los

bienes de propiedad estatal.

Gestionar la reparacién o mantenimiento de los bienes patrimoniales, previa calificacion
para asegurar su funcionamiento cuando sean requeridos.

Entregar y recepcionar las maquinarias y vehiculos dados en afectacidn de uso a las
distintas instituciones publicas, de acuerdo con los convenios y/o adendas.

Revaluacién de bienes muebles con valor de 1 sol.

Proponer la conformacion de la Comision de Inventario para la toma de inventario anual.
Efectuar con la Direccion de Contabilidad la conciliacién mensual, trimestral, semestral y
anual.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion, en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO V

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 37°. Organos de Asesoramiento

06.
06.
06.

0.1 Oficina Regional de Gestiéon de Conflictos y de Dialogo.
0.2 Oficina Regional de Gestion de Riesgos, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana.
0.3 Oficina Regional de Cooperacion Internacional

06.1 Gerencia Regional de Asesoria Juridica.
06.

2 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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Articulo 39°. Funciones de la Oficina Regional de Gestién de Conflictos y de Dialogo

Son funciones de la Oficina Regional de Gestién de Conflictos y de Dialogo los siguientes:

a) Formular y proponer lineamientos programas y estrategias como mecanismos de
coordinacion y articulacién con la Gerencia General Regional, Gerencias Regionales y
Direcciones Regionales, entidades publicas y actores de la sociedad civil para realizar
acciones de prevencion, gestioén, resolucién de conflictos y post conflictos sociales a nivel
regional.
b) Asesorar en temas de mediacién y concertacion, asi como recomendar las formas de
intervencién del Gobernador Regional.
/. &) Promover una cultura de paz, de igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad,
/f interculturalidad y el respeto al uso de las lenguas originarias de la region.
: Liderar la gestién del conflicto social y proceso de dialogo.
Implementar los enfoques, metodologias y herramientas de intervencion recomendadas
Nk " por la Secretaria de Gestion Social y Dialogo.
e -—f) Actuar como primera respuesta del Estado ante escenarios de conflictividad social.

g) Coordinar con otros sectores del Poder Ejecutivo la atencién oportuna de los procesos de
prevencion, didlogo y gestién social de cardcter multisectorial y/o que afecten la
gobernanza nacional.

Sistematizar, analizar y reportar la informacién relevante para la proyeccion de escenarios
en materia de prevencidn, didlogo y gestién social.

Fortalecer las capacidades que permitan mejorar las intervenciones sectoriales,
multisectoriales y/o multinivel en materia de prevencién, didlogo y gestién social.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
' competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 40°. Oficina Regional de Gestion de Riesgos, Defensa Nacional y Seguridad
Ciudadana

Es la unidad organica responsable de la formulacién, ejecucién, evaluacién y difusion de las

politicas en gestion del riesgo de desastre, seguridad y defensa nacional, y seguridad

ciudadana. Depende de la Gerencia General Regional.

/ "%éArticuo 41°. Funciones de la Oficina Regional de Gestién de Riesgos, Defensa Nacional

AN/ 5 y Seguridad Ciudadana

. 527 Son funciones de la Oficina Regional de Gestién de Riesgos, Defensa Nacional y Seguridad
Ciudadana los siguientes:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
Gestion de Riesgos, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana.

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil y el Comité Regional de Seguridad
Ciudadana.

Atender las emergencias y brindar ayuda humanitaria seguin nivel tres de intervencion.
Promover y facilitar la formacion y equipamiento de Compafias de Bomberos Voluntarios
en la region.

Promover y apoyar la educacién y seguridad vial.
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f)  Planear, programar, ejecutar y formular directivas, supervisar y evaluar las actividades de
seguridad ciudadana regional, en concordancia con la politica nacional formulada por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC) y el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

g) Dirigir el Sistema Regional de Gestion de Riesgo de Desastre (SIREGERD).

h) Dirigir la implementacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
Regional (COER).

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas gue les corresponda por norma expresa.

_:’:A\Articulo 42°. Oficina Regional de Cooperacidn Internacional

\%_%§§ la unidad organica responsable de asesorar y gestionar la Cooperacién Internacional.
\Pé@pende de la Gerencia General.

§E

_~SHrticulo 43°, Funciones de la Oficina Regional de Cooperacion Internacional

L7
R

Son funciones de la Oficina Regional de Cooperacion Internacional los siguientes:

a) Elaborar y/o actualizar, difundir e implementar el Plan Regional de Cooperacion
Internacional No Reembolsable, asi como normas y procedimientos para canalizar la
Cooperacion Internacional en el Gobierno Regional de Huanuco.

Realizar el seguimiento de cumplimiento de los objetivos de los Convenios de
Cooperacion Internacional para la toma de decisiones e informar trimestralmente.
Gestionar e informar el proceso de recepcién y disposicién de uso de las donaciones del
exterior e interior.

Canalizar y articular el programa de voluntarios y expertos con las gerencias ylo
direcciones sectoriales, mediante un plan de trabajo en el marco del Plan Regional de
Desarrollo Concertado para contribuir a la reduccion de brechas socioeconémicas y
ambientales de la regién.

Formular, evaluar y canalizar proyectos para la Cooperacién Internacional, de acuerdo
con los términos de referencia y formatos disefiados por las fuentes cooperantes para
obtener su financiamiento no reembolsable.

Emitir opinién favorable para lograr su inscripcién en el registro de ONG, Organismo No
Gubernamental Extranjero (ENIEX) e Instituciones Privadas sin Fines de Lucro
(IPREDAS) ante la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional.

Evaluar y emitir la opinién favorable sobre la viabilidad de proyectos y actividades
propuestos por las ONG y otras organizaciones, para su financiamiento por la
Cooperacion Internacional.

Orientar la intervencion de las ONG en el ambito de la regidn en el marco del Plan
Regional de Cooperacién Internacional.

Realizar el seguimiento, monitoreo y opinién favorable de los Proyectos en ejecucién con
\ financiamiento de la Cooperacién Internacional registrados en la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI) de alcance regional.

Emitir opinion vinculante en el ambito de sus competencias.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 44°. Gerencia Regional de Asesoria Juridica

Es el 6rgano responsable de brindar asesoramiento juridico-legal y administrativo a la Alta
Direccion y deméas Organos del Gobierno Regional de Huanuco. Es responsable de dirigir los
procesos de su competencia, a fin de, coordinar la aplicacion de las normas legales
correspondientes. Es responsable de emitir opiniones de caracter legal, juridico,
administrativo, asi como, absolver las consultas que le sean formuladas, a fin de, pronunciarse
sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para su revisién y/o visto bueno. Depende
de la Gerencia General Regional.

Articulo 45°. Funciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
Son funciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica los siguientes:

Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por la Alta
Direccién y demas 6rganos de la entidad, en los asuntos vinculados a las competencias
del Gobierno Regional Huanuco.
Proyectar y visar los proyectos de resoluciones que expida la Gobernacion Regional y la
Gerencia General Regional, asi como revisar y visar los proyectos de resoluciones
gerenciales regionales, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado
por el érgano competente cuando corresponda.
Proyectar y visar los proyectos de resoluciones de procedimientos administrativos en
segunda instancia previo el informe técnico del érgano competente.
Emitir opinion sobre los proyectos de dispositivos legales'y administrativos (ordenanzas
regionales, decretos regionales, directivas, instructivos, entre otros) que se sometan a su
consideracion.
Emitir opinion sobre la viabilidad legal de la suscricion de convenios, memorandos de
entendimiento o similares entre otros.
Evaluar y/o proyectar convenios y visar contratos institucionales.
Emitir opinion legal por defectos de tramitacién respecto de los recursos impugnativos y
. quejas en los procedimientos administrativos que deban ser resueltos por la entidad.
‘ | h) Compilar, concordar y sistematizar la legislacién de competencia del Gobierno Regional
| | Huanuco, y llevar a cabo su difusiéon, en coordinacion con las unidades organicas
competentes.

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

: ‘%%rticulo 46°. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
7 2 Territorial

el érgano de asesoramiento responsable de dirigir, organizar, supervisar y ejecutar los
ocesos, procedimientos, técnicas e instrumentos de planeamiento estratégico, presupuesto
" publico, inversion publica y modernizacién de la gestién publica en el marco de los sistemas

administrativos correspondiente. Depende de la Gerencia General Regional.

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico; Planeamiento
Estratégico; Inversiéon Publica; Modernizaciéon y Acondicionamiento Territorial.
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b) Proponer directivas y normas de aplicacidn en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico; Planeamiento Estratégico;
Programacion Multianual de Inversiones; Modernizacion y Acondicionamiento Territorial.

c) Supervisar el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Supervisar, asesorar y participar en la formulacidn de la gestiébn de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo
de modernizacion de la gestién publica.

____f) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual, con una perspcctiva
/Q?\Eo@i\w: de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Py '.‘z’{’fé\ﬁﬂpertur_al (PIA). | | |
, : Supervisar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) de la
) /=lentidad.

Ry Supervisar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional y de las
unidades ejecutoras del gobierno regional, elaborando proyecciones de gastos y de
avance de metas financieras.

Dirigir la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Sub Gerencia de Programacion Multianual
de Inversiones del departamento), de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

Gerenciar la formulacion de proyectos de inversion para el desarrollo de infraestructura
basica publica y servicios publicos.

Emitir informe técnico vinculante en el &mbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

%J,krticulo 48°. Organizacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial:
.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto Publico.
06.2.3 Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digital.
06.2.4 Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
06.2.5 Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre-Inversion.
06.5.6 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

=== Articulo 49°. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

(s la unidad organica responsable de asesorar y brindar asistencia técnica en la formulacién
e

oliticas, estrategias, planes, programas y proponer la aprobacién de los diversos planes
tégicos, el seguimiento y la evaluacién de su cumplimiento, asi como formular y evaluar

Qﬁjﬁﬁw iformacion estadistica para la toma de decisiones. Depende de la Gerencia Regional de
S 4

/

amiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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Articulo 50°. Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico los siguientes:

a) Formular, actualizar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
el Plan Estratégico Institucional y sus herramientas de seguimiento y evaluacién, en
coordinacién con los érganos correspondientes.

b) Formular, orientar, consolidar y controlar el proceso de Planeamiento Operativo
Institucional — POI, Anual y Multianual en concordancia con el Presupuesto Institucional
Anual y Multianual, alineado a las prioridades establecidas por la Alta Direccion.

¢) Disefiar, normar y conducir la aplicaciéon de las metodologias, instrumentos técnicos y

/1@5@5\’%, . procedimien’Fos.de seguimiento, monitoreo, ejecucién y evaluacién de los planes con
I enfoque territorial.

| Proponer y participar en la programacion, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion
/| de resultados del Plan Regional de Estadistica para su inclusion en el Plan Nacional de
Estadistica.
Asesorar en la elaboracién de los lineamientos relacionados a la produccion, al
procesamiento, al analisis y a la difusién de estadisticas sobre la realidad regional y del
desempefio de los servicios publicos en el ambito regional.
Conducir el desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo Regional (PPR).
Asesorar a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto para proponer, debatir
y concertar en el Consejo de Coordinacion Regional el establecimiento, definicién y
priorizacion de objetivos y metas de desarrollo de mediano y largo plazo en el ambito
regional.
Elaborar estudios de investigacién socio econdmico para viabilizar los planes de
desarrollo regional.
Emitir opinion técnica vinculante, relacionado a la articulacion de los objetivos
estratégicos, determinados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.
Disefiar y proponer metodologias y normas para la correcta formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los planes regionales, en coordinacion con el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.
Formular los informes de rendicién de cuentas para el desarrollo de la audiencia publica
regional y la memoria anual.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

-

Articulo 51°. Sub Gerencia de Presupuesto Publico

& la unidad organica responsable del proceso presupuestario del Gobierno Regional de
gwnuco. Depende de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
dindicionamiento Territorial.

Son funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto Publico los siguientes:

25



a)

b)

c)

Y

V&
1

)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a
las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos y unidades ejecutoras del Gobierno Regional.

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras

\ Yy centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
2\ en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
= | presupuestarios aprobados.

ey

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de los
compromisos y proponer modificaciones presupuestarias necesarias para el mejor
cumplimiento de las metas.

Formular el informe de los Estados Presupuestarios del Gobierno Regional de Huanuco
para su presentacion ala Gerencia General Regional.

Aplicar los instrumentos de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion del presupuesto a nivel regional.

Elaborar el proyecto de presupuesto de la Sede Regional y apoyar a la Gerencia Regional
de Planeamiento y Presupuesto en la consolidacion del proyecto de Presupuesto
Institucional de Apertura del Gobierno Regional de Huanuco, para su presentacion al
titular del Pliego y su posterior elevacion al Consejo Regional en el plazo establecido para
su aprobacion.

Proponer para su aprobacion la propuesta de Presupuesto Trimestral Mensualizado
(PPTM) a nivel de Unidades Ejecutoras, en funcion a la asignacion trimestral aprobada
por el érgano rector del sistema de presupuesto.

Emitir informes técnicos de absolucion de consultas en temas de su competencia y
realizar estudios que permitan aplicar procedimientos de evaluacion del grado de
cumplimiento en la ejecucion en términos de eficacia y eficiencia.

Consolidar y verificar la consistencia de la programacion, ejecucion y evaluacion de los
ingresos, gastos y metas presupuestarias.

Formular y proponer directivas y/o lineamientos técnicos necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de presupuesto a nivel regional.

m) Establecer mecanismos para implementar progresivamente el presupuesto por

resultados (PpR) en el pliego del Gobierno Regional a través de los programas
presupuestales.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

érticulo 53°. Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital

Es la unidad organica responsable de proponer el disefio organizacional, en cumplimiento de
las politicas de descentralizacion, modernizacion de la gestion del Estado y gobierno abierto,

26



asi como de implementarla. Depende de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 54°. Funciones de la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacion Digital

Son funciones de la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital los siguientes:

a)

e(;\()\,{,&a \\

O v

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacién
de la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.

Evaluar, coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y

e v\l servicios, gobierno abierto y gestiébn por procesos, conforme a las disposiciones

; normativas de la materia.

" Formular, proponer, evaluar, coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de
la entidad; asi como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestiéon en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la
normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento vy
documentacion de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestién,
en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el rector
de la materia.

Emitir opinidn técnica sobre las directivas que se formula en el Gobierno Regional
Huanuco en el cumplimiento de sus funciones.

Gestionar la transformacion digital en el Gobierno Regional Huanuco para cocrear,
producir, innovar, prototipar y disefiar plataformas digitales, soluciones tecnolégicas y
servicios digitales. Asi como para fomentar el desarrollo de talento digital y el impulso de
una sociedad digital, con la colaboracién de las entidades publicas y cooperaciéon con la
sociedad civil y ciudadanos.

Planear, dirigir, ejecutar y monitorear la gestion de la identidad digital, interoperabilidad,
servicios digitales, datos, seguridad digital y arquitecturas digitales del Gobierno Regional
Huanuco.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a las dependencias del Gobierno Regional
Huanuco, en la implementacion y operatividad de tecnologias digitales.

Emitir opinién técnica sobre los documentos de gestion de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

iculo 55°. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

e Ls la unidad organica responsable de promover, proponer, priorizar y programar las
inversiones publicas (Proyectos de Inversién e Inversiones de Optimizacion, Ampliacién
Marginal, Reposicion y Rehabilitacién - IOARR) que cierran brechas de infraestructura y/o
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acceso a servicios publicos y asi proveer los bienes y servicios publicos en el departamento
con estrategias de sostenibilidad y competitividad. Depende de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 56°. Funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

Son funciones de la Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones los siguientes:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

b) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones del Sector al Organo
— Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al Programa Multianual de
A ‘* Inversiones, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion
4 7 \&\ Multianual y Qestién de Inversiones.
¢)./|Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
<§4 brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones - PM| del

Gobierno Regional, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
S S Programacién Multianual y Gestién de Inversiones;

d) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacién multianual de inversiones del
Sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.
Emitir opinidn a solicitud de la Unidad Formuladora - UF de su nivel de Gobierno Regional,
asi como solicitar opinién de la Direccién General del Tesoro Publico del MEF respecto a

' los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos pdblicos

provenientes de operaciones de endeudamiento.
g) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones

.. del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Registrar a las Unidad Formuladora - UF y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEIl) del
Gobierno Regional y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su
registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
i)  Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.
j) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

y yontiiculo 57°. Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre-Inversién

mﬁ/j}%s la unidad organica responsable de formular y evaluar estudios de inversién en el marco
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte.pe.
Depende funcionalmente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

28



Articulo 58°. Funciones de la Sub Gerencia de Formulacién y Evaluacion de Estudios

de Pre-lnversion

Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacion y Evaluacién de Estudios de Pre-
Inversion los siguientes:

a)
b)

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion
Sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién
Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversiéon ni
correspondan a gasto corriente.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
Solicitar la opinién favorable de la Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones — DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
\Nndos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno
acional, previo a su declaracion de viabilidad.
/ /Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente vy la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustenté la declaracion de

viabilidad de los proyectos de inversion.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién.

Emitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones — DGPMI y los demas organos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Efectuar informes de liquidacion del componente técnico de la elaboracion de estudios de
pre inversion.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

Articulo 59°. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial es responsable de formular, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de ordenamiento y
organizacion territorial del departamento y la infraestructura de datos espaciales en
concordancia con las normas legales vigentes. Depende funcionalmente de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 60°. Funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Son funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial los siguientes:
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a) Conducir el proceso de demarcaciéon y organizacion territorial en el ambito del
departamento de Huanuco, conforme a la normativa vigente en el tratamiento de las
acciones de demarcacion territorial.

b) Elaborar los Estudios de Diagnodstico y Zonificacién (EDZ) de las provincias de su ambito,
bajo los lineamientos del marco normativo vigente.

c) Elaborar el Expediente Unico de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) de las
provincias de su ambito.

d) Evaluar petitorios de delimitacién, redelimitacién y anexién intradepartamental; creacién

de distrito o provincia; fusidon de distritos al interior de una provincia; traslado de capital;

categorizacion y recategorizacidbn de centros poblados; y cambio de nombre de
circunscripciones.

Registrar y evaluar los petitorios de demarcacién territorial, solicitar la informacién

complementaria, organizar y formular expedientes técnicos de acuerdo con el reglamento.

Promover e impulsar convenios y acuerdos y convenios relacionados a Demarcacion

(; Territorial

,Implementar y desarrollar el Sistema de Informacién Geografica como apoyo a la gestion

M';/ del desarrollo del departamento de Huanuco

Ejecutar el proceso de Ordenamiento Territorial en el ambito regional, elaborando los

estudios de Zonificacién Ecolégica y Econdémica (ZEE), Estudios Especializados (EE), el

Diagnostico Integrado Territorial (DIT) y Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

i) Difundir y socializar a los gobiernos locales el cumplimiento de las disposiciones del
~wto>~.  Reglamento de Zonificacién Ecolégica y Econdmica, aprobado con Ordenanza Regional,
con la finalidad de lograr que los procesos y/o proyectos sean aplicados y ejecutados
correctamente.

Formular, actualizar y difundir el Plan de Ordenamiento Territorial Regional, teniendo

como instrumento la Zonificacién Ecoldgica y Econdémica, lo estudios especializados y el

diagnéstico integral del territorio.

Ejercer la secretaria técnica que asume la competencia de la gestion de la informacion

espacial generada en el departamento de Huanuco.

Consolidar la estructura de datos espaciales regionales, de las unidades organicas que

generan informacion espacial en el departamento de Huanuco.

ST Supewisar el gumplimiepto de los estandares tematicos y transversales en la produccion

= de la informacién espacial en el departamento de Huanuco.

n) Clasificar la informacion que se publique en el Geo Portal de la IDER Huanuco.

o) Emitir opinién vinculante en el ambito de sus competencias.

p) Presentar propuestas de directivas en el ambito de sus competencias.

q) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
07. ORGANOS DE LINEA

Krticulo 61°. Organos de Linea
07.01 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.
07.02 Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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07.3 Gerencia Regional de Infraestructura.
07.4 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

Articulo 62°. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Es el érgano de linea responsable de la ejecucion de las funciones especificas regionales en

los sectores de industria, micro y pequefia empresa (MYPE), pesqueria, comercio, turismo,

artesania, mineria, energia, hidrocarburos; y, Agricultura. Ejerce la autoridad competente para

resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a

interponerse para acceder a ellas de sus unidades organicas de linea que tiene a su cargo.
Depende de la Gerencia General Regional.

Proponer dirigir efectuar y evaluar las politicas regionales sectoriales, planes, estrategias,
instrumentos y procedimientos en materia de su competencia en concordancia al Plan de
Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, articulado con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Supervisar y monitorear la promocién del desarrollo empresarial y comercial de los
pequefos y medianos productores organizados en los ambitos de produccién y apoyo
crediticio.

Monitorear y supervisar la gestion estratégica de la productividad y competitividad en
desarrollo econémico en la regién.

Monitorear y supervisar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios a
cargo de las Direcciones Regionales Sectoriales.

Promover la participacion del sector publico y privado en el desarrollo de programas,
proyectos y actividades para el desarrollo econémico productivo, y emprendimiento
regional.

Proponer mecanismos y herramientas para promover la inversién nacional y la extranjera,
dirigido a lograr el crecimiento econémico regional.

g) Supervisar la calidad de los servicios de las direcciones regionales sectoriales de su
competencia, fomentado la participacion de la sociedad civil.

Fomentar e impulsar estudios econémicos, investigacion e innovacién tecnolégica en los
sectores bajo su jurisdiccion.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos del Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia
(CORCYTEC) y el Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa (COREMYPE), en
beneficio de la competitividad regional.

Implementar, ejecutar y evaluar el Fondo de Desarrollo Sostenible Andino Amazénico
Regional de Huanuco— FONDESAARH

Expedir resoluciones en las materias de su competencia; asi como, emitir actos de
administracién que corresponda.

) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 64°. Organizacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
Esta estructurada con las siguientes unidades organicas:

a) Sub Gerencia de la Inversién Privada Sostenible.

b) Sub Gerencia de Desarrollo e Innovacién Productiva.

¢) Direccién Regional de Agricultura.

d) Direccién Regional de la Produccion.

e) Direccién Regional de Energia y Minas.

f) Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

/;{E_EEE Articulo 65°. Sub Gerencia de la Inversion Privada Sostenible
/’Z,%\@ - ’%Es la unidad organica responsable de proponer la politica de inversién privada, su
LR ey, \dmplementacmnycumpllmlentoyevaluacmn Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo

;ponomlco

\/4

Promover e impulsar la inversion privada en la regién a través de mecanismos de Obras
por Impuestos (OXI), Asociaciones Publico-Privadas (APPs) y proyectos en activos.
Identificar y proponer posibilidades de inversién en la regién, y promover la participacion
de inversionistas interesados, asi también promover las oportunidades de inversion y el
F crecimiento de las inversiones en la region.

TR ¢) Monitorear la implementacién de los planes de promocioén de la inversion privada.

i d) Elaborar propuestas de proyectos para la inversién privada.

! e) Difundir imagen de la regidn como destino de inversion.

' f) Efectuar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos ejecutados

) Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 67°. Sub Gerencia de Desarrollo e Innovacion Productiva

La Sub Gerencia de desarrollo e innovacion productiva es responsable de promover el
desarrollo de la innovacién productiva ademas de su implementacién y evaluacion. Depende
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo e Innovacion Productiva los siguientes:

¥/ Gestionar, formular, implementar y supervisar el Plan de Competitividad Regional

Econdmico.

Implementar y ejecutar iniciativas de apoyo a la competitividad productiva mediante

procesos concursables.

c) Desarrollar y ejecutar planes de negocio de los agentes econémico organizados.

d) Realizar el monitoreo y seguimiento a las iniciativas de apoyo a la competitividad
productiva mediante procesos concursables.
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e) Implementar planes de accién de las cadenas productivas priorizadas por la Agencia
Regional de Desarrollo.

f) Coordinar la promocién comercial articulada con las Direcciones Regionales Sectoriales,
Instituciones, Actores y gobiernos locales para fortalecer los mercados locales,
regionales, nacionales e internacionales.

g) Generar informaciéon estadistica de las potencialidades econdémicas del departamento y
elaborar una base de datos para elaborar proyectos productivos.

o h) Identificar y priorizar zonas y cadenas productivas.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico en el
| marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

\EN RF\\ 52 ‘Articulo 69°. Direccion Regional de Agricultura
Es la unidad organica de linea responsable de formular, aprobar, ejecutar, orientar, supervisar
y evaluar los planes, programas y proyectos de la regidn en materia agraria y riego, en
%\\ REGloﬁ%,\ concordancia la politica nacional agraria. La Direccion Regional de Agricultura desarrolla su
Q/ &‘l\:la& \*Zp structura en un Manual de Operacmnes ~ MOP y su aprobamon sera mediante Decreto

Son funciones de la Direccién Regional de Agricultura los siguientes:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la

regidbn en materia agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes

sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las

municipalidades rurales.

Administrar y supervisar la gestiéon de actividades y servicios agropecuarios, en armonia

con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades

regionales.

Participar en la gestién sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de

cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacién, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales de la regién.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

fy Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo

adecuado y conservacién del recurso hidrico y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria de la region, la cual podra

contar con una red de informacién provincial y distrital, la que operara en armonia con el

sistema nacional de informacién agraria.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones

de la region con énfasis en la micro, pequefa y mediana empresa y unidades productivas

orientadas a la exportacién.

i)  Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes,
programas y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.
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)  Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno nacional la mejora de los
servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrolio de cultivos y de crianzas y
ganaderia.

k) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo

con las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extensién agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad

agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el caracter

imprescriptible, inalienable e inembargable de Ias tierras de las comunidades campesinas

y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y

aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y ofras especies de

ganaderia regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la

region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacidon en estricto cumplimiento de

la politica forestal nacional.

Promover la realizacion de ferias agropecuarias rurales, en coordinacién con los

gobiernos locales, para mejorar la competitividad productiva y la transferencia tecnolégica

I ] hacia los productores.

. s) Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
| normatividad vigente.

| t)  Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

%‘“‘PN’“”%\{) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en el

@), marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

%\ﬁ" rticulo 71°. Direccion Regional de Produccion
o> Es la unidad organica de linea responsable de fomentar el desarrollo sostenible e inclusivo,
promoviendo las actividades de las Micro y Pequefias Empresas (MYPE) y Cooperativas;
Industria y Pesqueria de la regién Huanuco. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico.

Articulo 72°. Funciones de la Direccion Regional de Produccion

Son funciones de la Direccidon Regional de Produccion los siguientes:

Formular, ejecutar, evaluar, controlar los planes, proyectos y politicas en materia
pesquera y produccidn acuicola, industria y MYPE de la regién.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades y servicios pesqueros y
acuicola bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos bajo su jurisdiccion.

d) Promover la provision de recursos y servicios financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, PYMES y unidades productivas
orientadas a la exportacion.
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e) Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion de la poblacién
informacién util referida a la gestion del sector.

f)  Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre control y

fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la Ley

de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos

vigentes.

Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnologicos para la

preservacion y proteccion del medio ambiente.

), Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria.

>\ Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

=/ Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal. Dictar las

medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la productividad y

competitividad de sus unidades econémicas y el aprovechamiento de las potencialidades

regionales.

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en proyectos

industriales.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en eventos similares

de nivel internacional.

Inscripcién, control y fiscalizacion de bebidas alcohélicas, alcohol etilico y metilico.

Evaluar y autorizar los expedientes de solicitud y ampliaciones de créditos del PROMYPE.

Coordinar con la Gerencia Regional de Administracién la recuperacién de los préstamos

de Ex Fonde Agro, Ex CRAC Tumbay, asi como los fondos rotatorios del proyecto Pro

Industria.

Asesoramiento y asistencia técnica en gestiébn empresarial.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo regional

concertados.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa, y apoyo a

las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas

unidades econémicas.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y microempresas con

criterios de flexibilidad y simplificacion, la instalacién de empresas de la region y la

iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

Elaborar y difundir informacién en materia de fomento de la micro y pequefa empresa.

Conducir y ejecutar de la regién la politica de fomento de la pequefia y micro empresa,

en el marco de la poalitica nacional.

Resolver como Instancia Regional de pequefia y micro empresa en los procedimientos

administrativos que tratan sobre materias de fomento de la pequefia y micro empresa.

Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la

normatividad vigente.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 73°. Direccion Regional de Energia y Minas

Es la unidad organica de linea responsable de normar, ejecutar, orientar, supervisar, evaluar
y controlar los lineamientos de politicas dictadas por el sector, en concordancia con la politica
del Gobierno Regional. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

Articulo 74°. Funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas

Son funciones de la Direccién Regional de Energia y Minas los siguientes:

Qv&‘leMz;-, ~a) Formular, aprobar, ejecutar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
/ 55;/ %0‘ en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con las
(3 < | politicas nacionales y los planes sectoriales.
b) Promover las inversiones en el sector energia y minas, de la region, con las limitaciones
L~ <§’_ de Ley.
“c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y Ia
exploracion y explotaciéon de los recursos mineros de la regién con arreglo a Ley.
Impulsar proyectos y obras de generaciéon de energia y electrificacion urbana rurales; el
aprovechamiento de hidrocarburos de la regién y otorgar concesiones para minicentrales
de generacion eléctrica.
Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales,
en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.
Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regional.
Inventariar y evaluar los recursos y el potencial mineros y de hidrocarburos regionales.
Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.
Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.
- )} Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

kg, k) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en el
'\ marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 75°. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Es la unidad organica de linea responsable de la implementacion y ejecucion de las politicas
nacionales y regionales en materia de comercio exterior, turismo y artesania en el
departamento. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Articulo 76°. Funciones de la Direcciéon Regional de Comercio Exterior y Turismo

\on funciones de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo los siguientes:

Aprobar, ejecutar y evaluar, los planes, politicas y estrategias en materia de desarrollo de
comercio exterior, turismo y artesania de la regién en concordancia con la politica de
gobierno y los planes sectoriales.

b) Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y
de promocion de las exportaciones regionales.
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d)

e)

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y promover la
participacion privada en proyectos de inversion de la regién.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones de la
regién, con énfasis en las medianas, PYMES vy las unidades productivas orientadas al
comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

Promover el desarrollo turistico y artesanal mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con las nhormas
legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de alcance
regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito regional, de
acuerdo a la metodologia establecida por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
Identificar las posibilidades de inversién y zonas de interés turistico de la regién, asi como
promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.
Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafias
regionales de proteccion al turista y difusiéon de conciencia turistica, en coordinacion con
otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos
naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.

Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la actividad
turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la regiéon, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades turisticas de la regién.
Fomentar la organizacién y formalizacion de los agentes en las actividades de comercio
exterior, turismo y artesania de la regién.

Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la regién en coordinacién
con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional.
Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal de la regién,
mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad de la actividad artesanal de la regidn, con la participacion
de entidades publicas y privadas.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de
interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la region.
Propiciar la conservacién, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccién tradicional artesanal de la regién.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en la
regién, vinculados a la actividad turistica.
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y) lIdentificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

z) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos.

aa) Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciaciéon de
los productos artesanales de la region.

bb) Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la

normatividad vigente.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

“ "'x;-_;’-‘.ﬁf’ : Es el organo de linea responsable del cumplimiento de las funciones regionales en materia

educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,

promociéon del empleo, saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades,

__ comunidades campesinas y nativas, asi como la gestion de la Aldea Infantil “San Juan Bosco.

2 Ejerce la autoridad competente para resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos

pugnativos y de los recursos a interponerse para acceder a ellas de sus unidades organicas
¢ linea que tiene a su cargo. Depende de la Gerencia General Regional.

| | Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social los siguientes:

a) Proponer dirigir y evaluar las politicas sociales sectoriales, planes, estrategias,
WNM,N instrumentos y procedimientos en materia de educacion, salud, cultura, ciencia y
o tecnologia, recreacién deporte, vivienda, construccion y saneamiento, trabajo vy
)promocnon del empleo, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud,
Ref%gf} comunidades nativas y campesinas y poblaciones vulnerables para el desarrollo de
mhe capacidades humanas en la region.

b) Implementar lineamientos que permitan las alternativas, en coordinacion con los
Gobiernos Locales, sobre la migracion rural a través del fortalecimiento de capacidades
productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros
poblados, que permitan la atencion a las necesidades de la poblacion rural dispersa y
aislada.

¢) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades, a través del

disefio e implementacion de estrategias de informacion, educacion y comunicacion en el

ambito regional.

Controlar el programa social de proteccion psico- emocional y biolégica a la nifiez

abandonada en el ambito de la region.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, gestion y control de los planes,

programas y proyectos de desarrollo e inversion social, brindando asistencia técnica a las

organizaciones de base y actores sociales.

f)  Articular con el gobierno nacional y los gobiernos locales para la implementacion de
politicas y mejora de las condiciones de vida de la poblacion de la region.
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g) Promover y concertar convenios y/o acuerdos a celebrar por el gobierno regional con
instituciones académicas y universidades publicas y privadas; y realizar eventos de
capacitacion, investigacion y asistencia técnica.

h) Expedir Resoluciones Gerenciales Regionales en materias relacionadas a su
competencia.

i) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 79°. Organizacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Social:
. 07.2.1 Sub Gerencia de Inclusién Social e Identidad Cultural.

07 2.2 Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional.

‘C07 2.3 Direccién Regional de Salud.

5()7 2.4 Direccion Regional de Educacion.

07.2.5 Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo.
07.2.6 Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Articulo 80°. Sub Gerencia de Inclusion Social e Identidad Cultural

Es la unidad organica de linea es responsable de implementar y supervisar acciones
oncretas orientadas al desarrollo e inclusién social y la priorizacién y promocion de las
: munidades campesinas y nativas en el ambito del Gobierno Regional Huanuco con la

ﬁ\\ /jiaa que sean integrados a la sociedad. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

, . Articulo 81°. Funciones de la Sub Gerencia de Inclusién Social e Identidad Cultural

. Son funciones de la Subgerencia de Inclusion Social e Identidad Cultural los siguientes:

Formular y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los Gobiernos
Locales.

Coordinar la ejecucion por los Gobiernos Locales de las politicas sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del
Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional. El Gobierno Nacional
coordina el cumplimiento de la ejecucidén por los Gobiernos Regionales de lo que les
competa de las politicas y programas sefialados en el presente inciso.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencién de la violencia politica, familiar y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas en
los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

f) Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades
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g) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacion
y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de su jurisdiccion.

h) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social
se torne productiva para la regidn con proteccién y apoyo a los nifios, jovenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales
en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

i) Emitir informe técnico vinculante en el &mbito de su competencia.

j) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el marco

/,@?\w@w, de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
& )

“Atticulo 82°. Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional

Es la unidad organica de linea es responsable de la implementacién de las funciones en
rhatena de desarrollo poblacional, orientadas a la solucién de los problemas de la pobiacién,
en concordancia con la politica nacional de poblacién, planes nacionales, regionales y locales;
en coordinacion con los gobiernos locales. Depende de la Gerencia Regional de Desarroilo
Social.

rticulo 83°. Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional

on funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional los siguientes:

'3 Formular, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en materia de poblacién a
nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional de poblacion, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

| b) Promover la educacién e informacion en materia de poblacién, contribuyendo a consolidar

| | una cultura demografica y a propiciar en todos Ios_ grupos y sectores sociales, habitos de

vida saludables y practicas orientadas a la soluciéon de los problemas de poblacién, en
| especial la reversion de los saldos migratorios negativos provinciales, la redistribucion
espacial de la poblacion y la atencién al envejecimiento demografico.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucién territorial de la poblacién

en funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los planes de

ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber flujos
migratorios.

Promover la incorporacion de criterios y previsiones demograficos en los planes y

programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Generar alternativas a la emigracion rural a través del fortalecimiento de capacidades

productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros

poblados, que permitan la atencién a las necesidades de la poblacién rural dispersa y

aislada.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental

y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la vida y la

salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales, garantizando el pleno respeto de los

derechos constitucionales de las personas.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 84°. Direccion Regional de Salud
Es la unidad organica de linea es responsable de promover la salud para construir una cultura
de salud y de solidaridad, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral
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de salud de todos los habitantes; cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de salud en
concertacion con todos los sectores publicos y privados y otros actores sociales. La Direccién
Regional de Salud desarrolia su estructura en un Manual de Operaciones — MOP y su
aprobacién sera mediante Decreto Regional. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social

Articulo 85°. Funciones de la Direccion Regional de Salud

Son funciones de la Direccion Regional de Salud los siguientes:

a) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud de la
region en concordancia con las politicas publicas nacionales.
~p) Formulary ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
G ) \ Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.
¢ dy '\ Participar en el Sistema Nacional de Salud de conformidad con la legislacion vigente.
‘ 'Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion de la
salud.
Organizar los niveles de atencién y administraciéon de las entidades de salud del Estado
que brindan servicios en la regién, en coordinacion con los gobiernos locales.
g) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacidn en materia de salud, en coordinacién con los gobiernos
locales.
) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.
N Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la prevencion y
‘{* /.| control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
N % Supervisar y controlar la produccién, comercializacidén, distribuciéon y consumo de
s productos farmacéuticos y afines.
| k) Promover y preservar la salud ambiental de la region.
I )  Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
| promoviendo el desarrolio tecnoldgico en salud en el ambito regional.
Poner a disposicion de la poblacion, informacién util sobre la gestion del sector, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud.
Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos y articular
los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.
Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia de salud.
Ejecutar, en coordinacién con los gobiernos locales de la region, acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacidn de la region.
q) Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.
Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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rticulo 86°. Direccion Regional de Educacion

Es la unidad organica de linea responsable de dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de la
educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacidon, el deporte en el ambito
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departamental y con la participacion de los diferentes actores sociales. La Direccion Regional
de Educacién desarrolla su estructura en un Manual de Operaciones — MOP y su aprobacién
sera mediante Decreto Regional. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo 87°. Funciones de la Direcciéon Regional de Educacién

Son funciones de la Direccién Regional de Educacion los siguientes:

a) Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacién, cultura,

ciencia y tecnologia, deporte y recreacién de la region.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrolio

de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion de

la region.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su

realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecolégica y respondiendo a las

necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacién inicial,

primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el Gobierno Local y

en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de

cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacion

de redes de instituciones educativas

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de

alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,

en lo econdmico, a la mejora en la productividad y competitividad de la regién; en lo social,

a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracién y la inclusién a nivel regional; en

lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de participacioén ciudadana y rendicién de

| cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura

de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias

de la region.

Promover e incentivar la investigacion, 1a extensién en las universidades y en otras

instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas

y culturales de la region.

Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos

correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente de la regién, asi como

promover la declaracién por los organismos competentes de los bienes culturales no

reconocidos gue se encuentren en la region.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes

para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de la

poblacién.

o) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la regién en
materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el
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Ministerio de Educacioén, asi como contribuir al desarrollo de la politica de acreditacién y
certificacidén de la calidad educativa en el ambito de su competencia.

p) Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de experimentacion e
innovacién educativa que aporten al desarrollo regional y al mejoramiento de proyectos
de investigacion, calidad de servicio educativo.

q) Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del personal
docente y administrativo de la regién, en concordancia con el plan nacional de formacion

- continua.
Z Wmm ,%, r) Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones educativas,

/ "t\\‘) }w 2 promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento democratico, asi
lé? ( Y= ‘_,Eé"lcomo la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con participacién de la
‘e% &Y /&) sociedad.,

\’%,;}5; = %@3) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrativo a las unidades

==+ de gestién local.

t) Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

| | Articulo 88°. Direccion Regional de Trabajo y Promociéon de Empleo

Es la unidad organica de linea responsable de ejecutar las acciones de politica en materia de
Trabajo y Promocién del Empleo en concordancia con las politicas nacionales y planes
sectoriales. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo 89°. Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién de Empleo

Formular, ejecutar, evaluar y controlar las politicas en materia de trabajo, promocién del
empleo.

Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocion del empleo, formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos laborales, difusién de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccién de las normas
de trabajo, promocién del empleo aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo

somal concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la region. Del mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y
de proteccion contra riesgos ocupacionales.
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f) Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacion y formacién profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de
competencias laborales.

g) Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo, promocién del empleo.

h) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

i) Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion laboral y

- ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas.
f:\"}—CﬂONAUO i) Supervisar los sistemas de intermediacién laboral en la region y su articulacién con el
7 g/

£ \; A . ¥ .

e P %\ sistema de formacion profesional.

| < . Aai At . 0 8 om0 o o a

?( ﬂ(} Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
B\ ) /& tratan sobre materias de trabajo, promocién del empleo.

NGRS S . iee ;. N .. g 0 . "
\\@55'&"&@\@/"4) Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucién de

empresas en su jurisdiccion.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 90°. Direccidon Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
! Es la unidad organica de linea es responsable de dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de
| los asuntos de vivienda, construccién y saneamiento en el departamento; formula, ejecuta y
| | supervisa a aplicaciéon de las politicas nacionales y regionales, en armonia con la politica
general del Gobierno Nacional. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

rticulo 91°. Funciones de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

b) Promover la ejecucién de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los

recursos publicos y privados, y la utilizacién de los terrenos del gobierno regional y

§ materiales de la regién, para programas municipales de vivienda.

£\l Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas

7, habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

/' Difundir y evaluar el Plan Nacional de Vivienda y la normatividad referida a la edificacion

de vivienda.

e) Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion cientifica
y tecnolégica en materia de construccion y saneamiento.

fy Apoyar técnicamente y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de los
servicios saneamiento.



g) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a ias normas técnicas y vigentes
sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones (CONATA).

h) Asumir la ejecucidn de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
gobiernos locales.

i)  Emitir informetécnico vinculante en el ambito de su competencia.

j)  Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la
normatividad vigente.

k) Las demas funciones que le asigne [a Gerencia Regional de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ML
ig?‘w% \’?@Artlculo 92°. Gerencia Regional de Infraestructura

Iy &2 \} :Es el organo de linea responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en material
43‘ /‘(@é vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, construccién y Ila

) W /
SR 24 o s . .. . .
@7\ ';;’\',’ﬁff"}“rnfraestructura basica de soporte que ejecuta en el ambito regional. Depende |la Gerencia

B -
=== General Regional.

rticulo 93°. Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura

bn funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura los siguientes:

Proponer politicas para el desarrolio de la infraestructura en los sectores transportes y
comunicaciones, dentro de los planes del desarrollo regional de conformidad con las
| politicas nacionales y los planes sectoriales.

b) Dirigir el seguimiento y monitoreo a los estudios de los proyectos de inversién, proyectos
[ ] de infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito

regional.

¢) Monitorear la ejecucién de los proyectos de inversion, proyectos de infraestructura vial,
energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito regional.
Participar en la formulacién del programa multianual de inversiones, relacionado con las
obras de infraestructura, asi como del presupuesto del gobierno regional.
Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las liquidaciones de las obras
resultantes de la ejecucion de los proyectos de inversion, conforme a la legislacion
vigente.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia y en el marco de la normatividad
vigente.
g) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

iculo 94°. Organizacion de la Gerencia Regional de Infraestructura:
3.1 Sub Gerencia de Estudios.
3.2 Sub Gerencia de Gestion de Obras y Supervision.

P07 .3.3 Sub Gerencia de Liquidacion.
07.3.4 Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
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Articulo 95°. Sub Gerencia de Estudios

Es la unidad organica de linea responsable del cumplimiento de la elaboracién de los
expedientes técnicos de los proyectos de Inversion declarados viables. Depende de Ila
Gerencia Regional Infraestructura.

Articulo 96°. Funciones de la Sub Gerencia de Estudios

& ) &
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k)

, f:&},mow.éi};@:Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios los siguientes:
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&/ &% N\ Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la
S ;

K { | =] disponibilidad fisica del predio o terreno

53 . . . i) QU ; .
@’ Formular términos de referencia para los concursos publicos y adjudicaciones de bienes,

servicios y/o consultorias de obra para elaboracién de expedientes técnicos de obra
Elaborar y supervisar los estudios, expedientes técnicos o documentos equivalentes de
los proyectos de inversion.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Elaborar y remite el Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos
de inversion.

Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de todos
los componentes de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera
mensual.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programaciéon Multianual de Inversiones - DGPMI y los demas érganos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Mantener actualizado y sistematizado los expedientes técnicos hasta la etapa del cierre
del proyecto.

Absolver las consultas sobre ocurrencias en la ejecuciéon de la obra de las inversiones
publicas e Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal, Reposiciéon y Rehabilitacion
IOARRS.

Emitir opinidn técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, y ofros
instrumentos cuya materia esté vinculada a la fase de ejecuciéon - elaboracién del
expediente técnico

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 97°. Sub Gerencia de Gestion de Obras y Supervisién
Es la unidad organica de linea responsable del control y seguimiento de la ejecuciéon de las
obras de inversion publica, ejecutadas bajo las diversas modalidades en concordancia con el

a)

programa multianual de inversiones del gobierno regional. Depende de la Gerencia Regional

infraestructura.

iculo 98°. Funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Obras y Supervision

SS=_Z=" Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Obras y Supervision los siguientes:

Revisar los contenidos minimos de los Expedientes Técnicos aprobados.
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c)

d)

Verificar de la disponibilidad presupuestal de los proyectos de inversion y/o Inversiones
de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion - IOARR vy solicitud de
la certificacidn presupuestal a la Gerencia Regional de Infraestructura.

Elaborar de los términos de referencia para los procesos de seleccion de ejecucion de
obra y supervision de obra por tipo de ejecucion presupuestaria indirecta - contrata.
Elaborar los términos de referencia para los procesos de seleccion de ejecuciéon de obra
por tipo de ejecucion presupuestaria directa - administracion directa, de personal técnico
administrativo, bienes y servicios segun corresponda.

Planificar y programar los proyectos y/o Inversiones de Optimizacion, Ampliacién

- Marginal, Reposicion y Rehabilitacion IOARR de inversion para la etapa de ejecucion de
' acuerdo al ciclo de inversion.

Efectuar control y seguimiento de los procesos administrativos y técnicos para el logro de
los objetivos y metas de la institucion - programa de inversiones.

Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién a la ejecucion de obras publicas segun
el Programa Anual de Inversiones.

Efectuar control a la supervision o inspeccién de las obras, que se ejecutan segun el
Programa Anual de Inversiones disponiendo el control directo y preventivo.

Realizar el control y seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos y/o
Inversiones de Optimizacién, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacién I0OARR
de inversion segun los tipos de ejecucion presupuestaria indirecta - contrata y directa -
administracion directa.

Registrar y mantener actualizada la informacién técnica y financiera durante la etapa de
ejecucion de los proyectos de inversién y/o Inversiones de Optimizacion, Ampliacion
Marginal, Reposiciéon y Rehabilitacion - IOARR en el Banco de Inversiones, en
cumplimiento a la directiva del Invierte.pe y con la Programacion Multianual de
Inversiones -PMI respectivamente.

Registrar en el Banco de Inversiones, las modificaciones que se presentan durante la
etapa de ejecucion fisica de los proyectos de inversion publica, que se enmarquen en las
variaciones permitidas acorde a la Ley de Contrataciones del Estado.

Informar oportunamente a la Unidad Formuladora sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de ejecucion de los proyectos de inversidon, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas del invierte.pe para su evaluacion y registro
en el Banco de Inversiones de ser el caso.

Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion, a
ser ejecutados mediante Asociaciones Publico Privada cofinanciadas, segun las
responsabilidades que se establezcan en los contratos para la ejecucién.

Registrar y mantener actualizado la informacion de ejecucién fisica y financiera de los
proyectos de inversion durante la fase de ejecucion, en el Banco de Inversiones y la Sub
Gerencia.

Emitir pronunciamiento y/o opiniones en el marco de la normativa vigente acorde a su
competencia.

Elaborar y presentar propuesta de directivas en el marco de sus competencias.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por horma expresa.
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Articulo 99°. Sub Gerencia de Liquidacidn

Es la unidad organica de linea responsable de programar, organizar, ejecutar y evaluar el
proceso técnico de liquidacién de las obras y/o estudios ejecutados bajo las diversas
modalidades contenidos en el programa multianual de inversiones del gobierno regional.
Depende de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Articulo 100°. Funciones de la Sub Gerencia de Liquidacion

Son funciones de la Sub Gerencia de Liquidacién los siguientes:

Evaluar y liquidar el proyecto de inversién ejecutado bajo las modalidades de proyecto de
inversion e Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y
Rehabilitaciéon - IOARR.

Realizar acciones conjuntas con la entidad receptora para la transferencia de las
inversiones ejecutadas.

Elaborar el cierre de las inversiones ejecutadas.

Custodiar los expedientes de liquidacién técnico-financiera de la ejecucién de proyectos.
Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Es la unidad organica de linea responsable de planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de

' | la infraestructura vial, prestacién de los servicios de transporte terrestre acuatico y aéreo en

| conformidad con la Politica Regional y Nacional del Sector. La Direccién Regional de

‘ | Transportes y Comunicaciones desarrolla su estructura en un Manual de Operaciones y su

aprobacién sera mediante Decreto Regional. Depende de la Gerencia Regional de
Infraestructura.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de transportes y telecomunicaciones del departamento, de conformidad con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacién de los
servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con la Direccion
General de Aeronautica Civil conforme a ley.
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f) Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de
alcance regional.

g) Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos local.

h) Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de

acuerdo a la normatividad vigente.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su

competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios

\\ internacionales.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de una red

publica de comunicaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y

televisién regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias correspondientes, en

armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

Emitir opinién en el marco de sus competencias.

Expedir resoluciones directorales en las materias de su competencia y en el marco de la

normatividad vigente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco

de sus competencias o agquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 103°. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Es el érgano de linea, que constituye la Autoridad Regional Ambiental, responsable de la
| implementacién de las politicas, normas e instrumentos de gestién ambiental, conservacion
de los recursos naturales y fiscalizacién del uso sostenible de los ecosistemas saludables,
viables y funcionales en el largo plazo y el desarrollo sostenible del pais, mediante la
P &rﬂevencién, proteccién, control y recuperacion de los servicios ambientales y sus
o~ la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, de
wuna manera responsable y congruente con el respeto de los derechos fundamentales de la
3 %yersona. Depende funcionalmente de la Gerencia General Regional.

Articulo 104°. Funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
Ambiental

Son funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental los
siguientes:

Proponer dirigir y evaluar las politicas sociales sectoriales, planes, estrategias,
instrumentos y procedimientos en materia de recursos naturales y gestién ambiental, en
concordancia con las politicas nacionales.

Monitorear y supervisar la implementacién del Sistema Regional de Gestién Ambiental,
en coordinacién con la Comisién Ambiental Regional y Municipal, el Ministerio del
Ambiente y otras entidades con competencia ambiental en la regidn.

Coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales respecto a la
diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las estrategias
nacionales respectivas.
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d) Proponer la creacion de las areas de conservaciéon regional y local en el marco del
Sistema Nacional de Areas Protegidas.

e) Promover la educacién e investigacién ambiental en la regidn e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.

f)  Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en

materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respectiva

jurisdiccion. Imponer sanciones ante la infraccion de normas ambientales regionales.

Emitir Certificacion Ambiental mediante el acto resolutivo respectivo, de los proyectos de

/¢ || inversion conforme al proceso de descentralizacion o la delegacién de facultades y/u otro

L /5] mecanismo legal permitido por el ordenamiento juridico.

“¢hy Otorgar la Certificacion Ambiental en Categoria | — Declaracion de impacto Ambiental

(DIA) y los instrumentos de gestion ambiental que se deriven de ésta, para proyectos de

saneamiento y edificaciones, de alcance territorial del Gobierno Regional Huanuco, en €l

marco de la normatividad nacional y sectorial vigente.

Aprobar o desaprobar segin corresponda, los estudios ambientales de categoria | -

Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) y los instrumentos de gestion ambiental

derivados de estos del sector transportes que cuenten con clasificacion anticipada y de

alcance territorial del gobierno regional, emitiendo la certificacién correspondiente, en el

marco de la normatividad nacional y sectorial vigente.

Emitir conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA) de los

- proyectos de inversion de transportes.

| | k) Emitir el acto administrativo, mediante el cual se otorga y comunica al titular la
conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental (FITSA) de los
proyectos de inversion de transportes de alcance territorial del gobierno regional, en el
marco de la normativa nacional y sectorial vigente.

) Supervisar el seguimiento y monitoreo a las fiscalizaciones ambientales a cargo de

Energia y Minas, Salud, Produccién y Comercio Exterior y Turismo.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia y en el marco de la normatividad

vigente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

NPT
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Articulo 105°. Organizacion de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental:

07.4.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales.

07.4.2 Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 106°. Sub Gerencia de Recursos Naturales

HMurales, genéticos y dreas protegidas del departamento. Depende de la Gerencia Regional
%9/ Recursos Naturales y Gestién Ambiental.

Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Naturales los siguientes:
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Formular, elaborar, actualizar, implementar y supervisar las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, instrumentos y procedimientos en materia de recursos naturales,
areas naturales protegidas, diversidad biolégica, servicios ecosistémicos y recursos
hidricos.

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas en el marco de sus
competencias.

Identificar, proponer, elaborar, implementar y monitorear las areas de conservacion
regional.

Implementar el patrullaje, vigilancia y control de manera permanente en las areas de
conservacién regional.

Ejecutar proyectos de conservacioén y recuperacion de los servicios ecosistémicos en
areas de conservacioén regional.

Elaborar estudios especializados y de investigacion para estimar y determinar la
valoracién ecolégica econémica del patrimonio natural.

Ejecutar proyectos de recuperacién de ecosistemas que brindan servicios ecosistémicos
en el ambito departamental.

Brindar el soporte técnico para la promocion y creaciéon de comité y plataforma de buena
gobernanza en las subcuencas gue brindan servicios ecosistémicos a nivel regional.
Implementar y ejecutar instrumentos de gestién para la conservacion, recuperacion y uso
sostenible de los recursos hidricos en el ambito regional.

Implementar y ejecutar instrumentos de gestién para la conservacion, recuperacion y uso
sostenible de la diversidad biolégica en el &mbito regional.

Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestidon Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

rticulo 108°. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

s la unidad organica de linea responsable del cumplimiento de las politicas, normas e
rstrumentos de gestibn en materia ambiental, implementando las estrategias regionales
?pspecto a la diversidad biolégica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las estrategias
“/nacionales respectivas. Depende funcionalmente de la Gerencia Regional de Recursos

Naturales y Gestion Ambiental.

Articulo 109. Funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental los siguientes:

Formular, ejecutar, evaluar y controlar politicas, planes, proyectos, programas,
procedimientos y estrategias en materia ambiental.
Implementar el Sistema Regional de Gestién Ambiental, en coordinacién con la Comision
Ambiental Regional.
Formular y supervisar los programas de proteccién ambiental.
Ejecutar campafias de sensibilizacién y conciencia ambiental y difundir programas de
proteccién y prevencién de la contaminacién.
Evaluar y proponer la conformidad o no conformidad de la Ficha Técnica Socio Ambiental
(FITSA).
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f) Evaluar el otorgamiento de la Certificacidon Ambiental en Categoria | — Declaracién de
Impacto Ambiental (DIA) y los instrumentos de gestion ambiental que se deriven de ésta,
para proyectos de saneamiento y edificaciones, de alcance territorial del Gobierno
Regional Huanuco, en el marco de la normatividad nacional y sectorial vigente.

g) Evaluar estudios ambientales de categoria | — Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) y
los instrumentos de gestion ambiental derivados de estos del sector transportes que
cuenten con clasificacion anticipada y de alcance territorial del gobierno regional,
emitiendo la certificacion correspondiente, en el marco de la normatividad nacional y
sectorial vigente.

h) Gestionar el Registro de Ficha Técnica Ambiental (FTA) de los proyectos de saneamiento.

i) Elaborar, implementar y realizar el seguimiento y reportar trimestraimente los avances del

Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA, y reportar al Organismo

de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.

Administrar el Sistema de Informacién Ambiental Regional — SIAR y el Servicio de

';_;;’f,kilnformac]én para la Gesfin de Estadisticas Ambientales (SIGEA)

7 | Gestionar el desemperio eficiente del voluntariado ambiental en la region.

JEjecutar y supervisar el proceso de ecoeficiencia (agua, energia, Utiles de oficina,

combustible y gestién integral de residuos sdélidos)

m) Efectuar el seguimiento y monitoreo a las fiscalizaciones ambientales a cargo de Energia
y Minas, Salud, Produccién y Comercio Exterior y Turismo.

- n) Emitir informe técnico vinculante en el ambito de su competencia.

o) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional Recursos Naturales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

o expresa.

CAPITULO VI

08. ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

TN
""{, X

.ﬂcrticulo 110°. Unidades Organicas Desconcentradas
+:19.0.1. Archivo Regional.
73/2,802. Aldea Infantil Juan Bosco

5,

S
o™

Articulo 111°. Archivo Regional

Es la unidad organica desconcentrada responsable de las funciones especificas en materia
de archivamiento de los diferentes tipos de documentos de las entidades publicas, que viene
a ser el patrimonio documental de la Regién Huanuco, en el marco del Sistema Nacional de
Archivos, por lo que, coordina con el Archivo General de la Nacion. Depende de la Gerencia
General Regional.

Articulo 112°. Funciones del Archivo Regional
Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y subregionales;
Impulsar la capacitacién e investigacioén archivistica en la region.
ecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema Nacional
de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.
#Y/ Planificar. dirigir. conducir y evaluar las actividades archivisticas de su jurisdiccion.

) Sistematizar y uniformar la produccion y administracién de documentos publicos dentro

del ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

Q

52



f) Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigaciéon cientifica y
cultural.
g) Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos subregionales, cuando asi lo
requieran las subregionales y supervisar su funcionamiento.
h) Aprobar el Plan Regional de Archivos.
i) Asesorar y supervisar la organizacién y funcionamiento de los archivos administrativos
de las reparticiones y dependencias publicas de la region.
_——__j) Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos subregionales, con
X€ML 5, 5 la opinién de la Comisién Técnica Regional de Archivos.
\Fé) Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las
)< Ientldades conformantes del Sistema, previa opinion favorable de la Comisién Técnica
N ’<-?-" Regional de Archivos y con conocimiento de la Comisidén Técnica Nacional de Archivos.
\*\t/ff CENca&\ I) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que custodia.
" m) Demas funciones asignadas por Gerencia General Regional segin competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

*wg,o”h Articulo 113°. Aldea Infantil San Juan Bosco
s la unidad organica de linea descentralizada responsable de brindar apoyo moral y fisico a
s menores en estado de abandono, ingresados por disposicién judicial, encargandose de su
/aglimentacion, salud, educacion y capacitacién en todos los niveles para la vida en sociedad,
\ @iii' b }*‘j}ﬁ'acoglendoles en hogares a cargo de madres y tias sustitutas, haciendo vida de familia junto
=257 con otros albergados. Depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

¥
Articulo 114°. Son funciones de la Aldea Infantil San Juan Bosco:
| | a) Organizar, orientar, asesorar, dirigir y ejecutar programas de proteccién a la nifiez mas
necesitada del ambito regional.
b) Proporcionar al nifio en abandono material 0 moral, la ayuda necesaria para crecer y
desarrollarse en un ambiente de hogar.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la Aldea.
Coordinar y concertar acciones con entidades publicas y privadas del ambito regional, en
beneficio de la Aldea Infantil "San Juan Bosco" de Huanuco.
Efectuar el proceso de captacion de internamiento del menor, previo estudio y evaluacién
del caso, dando cumplimiento a las normas de captacion.
Brindar atencién integral a los menores albergados.
Desarrollar, fortalecer, habilidades y destrezas socioemocionales-artistico- culturales, a
los menores albergados.
Implementar talleres productivos que permitan a los albergados el aprendizaje de un
oficio.
\las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el marco
e sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

& 4 ‘,mugq\éf
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